Adatkezelési tdjékoztatd
koznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban 4llo személyek részére

A tijékoztatéd célja
A Tialtos Ovoda (a tovibbiakban: Intézmény vagy munkaltaté vagy adatkezel6) — mint

s . G5

kéznevelési intézmény és munkéltats — 4 mukodésére vonatkozs Jogszabalyok, kilénésen

hatélyon kiviil helyezéséral 52010, az Eurépai Parlament és 4 T anacs (BEU) 2016/679
Rendelete (2016, aprilis 27.) (a tovabbiakban: GDPR);

- az informidcids onrendelkezési jogrdl és az informéciészabadségrél 52016 2011, évi
CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.);

- a pedagégusok cletpalyajardl sz616 2023, évi LI torvény (a tovibbiakban: Paétv.);

- a pedagégusok eletpalyajardl sz616 2023, évi LI, torvény végrehajtisardl széle
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet (Paétv. vhr.)

B a nemzeti koznevelésrd) 52016 2011. évi CXC. t(")rvény (a tovabbiakban: Nkt.);
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- 4 nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény végrehajtisardl szols 229/2012. (VIIL, 28))
Korm. rendelet (a tovibbiakban: Nkt. vhr.);

- a pedagégus—tovébbképzés rendszerérél sz616 419 /2024, (XIL. 23.) Korm. rendelet -

- cgyes vagyonnyilatkozat-tételj kételezcttségekré'l sz6l6 2007. évi CLII. torvény (a
tovabbiakban: V- nytv.);

- az allamhaztartisré] sz614 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.)

keretében, az 4ltala kéznevelési foglalkoztatisi jogviszonyban 4llék szemeélyes adatainak
kezelése kapesin, szemelyes adataik védelme ¢rdekében az alibbi tajckoztatot teszi kozzé.

Az adatkezel§ személye

Az adatkezelS neve: T4ltos Ovoda
székhelye: 1124 Budapest, LejtS Gt 41.
addszama; 16911071-2-43
elérhetésége: taltos.ovoda@hegyvidek.hu
képviseli: 5zabé Ménika 1gazgatd

Az Intézmény jogallasa szerint

a)  az Nk 7. § (1) bekezdés a) pontja és (1a) bekezdése alapjan kéznevelési intézménynek
¢s nevelési-oktarisi intézménynek,

b)  azAht 7. § (1) bekezdése és a7 InrézményAlapité Okirata alapjan helyi onkormanyzati
kéltségvetési szervnek, valamint




A foglalkoztatotti alapnyilvintartashan szeteplo személyes adatok védelméért, az adatkezelés
Jogszerliségéért, valamint a Paéty.-ben cléirt adatszolgiltatisolért 4 munkaltaté vezetdje
telelds.

Az Intézmény adatvédelmi tisztviselGjének

neve: dr. Zsille Katalin Lenke

postacime: 1126 Budapest, Bdszérményi ut 23-25,

e-mail cime; gdpr@hegyvidek hy

Adatfeldolgozé (k)

Az Intézmény az Aht, 44. §-a alapjin az alibb; adatfeldolgozét veszi igénybe:

M agyar Allamkincs tar
addszima: 15329970-2-41

clerhetGsége: info@allamldncstar.gov.hu

tevékenység: kézpontositott iHeUnény—szémfejt(S rendszer (KIRA) rendszer uzemeltetése

az Aht. 106/A. §-a szerint

Adattovibbitis

Az Intézmény szemelyes adatokat az alibbj cimzetteknek tovabbit:

a)

b)

d)

az Nkt. vhr, 1-2. §-a alapjin: az Oktatasi Hivatal részére
adodszama: 15329729-2.41
elérhetésége: mnfo@oh.gov.hu
tevekenység:  a koznevelds informiciés rendszer (KIR) tizemeltetése

a 2022, jalius 13, napjan letrejote VIIT/286 /2022. iktatészamn munkamegosztisi
megallapodas alapjan: a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkortmanyzat
Gazdasigi Ellato Szolgalat részére

adoszama: 15512026-2-43
clérhetésége: gesz(@gesz12.hu

tevékenység: 4 kézpontositott iﬂetmény—szémfejté rendszerbe (KIRA) t6rténd
adattovzibbftés, a rendszer kezelése

az Aht. 44, § alapjan: a Magyar Allamkincstir részére
adoszama; 15329970241
clérhetésége: info@allamkincstar.gov.hu

tevékenység: bérszamfejtés  ¢g tarsadalombiztositisi kifizetShelyi  feladatok
ellitasa




adoszama: 15512002-2-43
clérhetésége: onkormanyzat@heg}midek.hu

tevékenység: az Intézmény kéiltség\retésé\rel, é]léshelyckkel ésszeﬁiggc”)
gazdalkodisi és adminisztratiy feladatok

A foglalkoztatotti alapnyilvantartissal kapcsolatos adatkezelés

A Piéty. 133. § (1) bekezdése alapjin az Intézmény 4 kbzneveléshen foglalkoztatottrd] a

Paéev. 4. mellékletében meghatirozott adatkérre kiterjeds nyilvantartist vezet (a
tovabbiakban: foglalkoztatotti alapnyﬂvéntart{ls).

A foglalkoztatotti alapnyilvintartist 4 munkaltaté ma4s személyes adatot tartalmazg
nyilvantartisard] elkilonitetten  kell kezelni. A toglalkoztatotti alapnyilvintartis m4s
szemelyes adatot tartalmazd nyilvantartissal nem kapcsolhaté ¢ssze.

Adatkezelés célja A Paétv. 133, § (5 bekezdésének megfeleléen
foglalkoztatotti alapnyilvantartishan torténd  adatkezelés

cclja

a) a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és 4
munkaviszonnyal Osszefliged munkaltato; intézkedések és
jognyilatkozatok clokészitésének &g meghozatalinak
biztositasa,

b) a  kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és 4
munkaviszonnyal Osszefliggd jogok  gyakorlisinak és
k('jtelezcttségek teljesitésének biztositisa,

c) az allampolgri jogok és kételezettségek teljesitése,
tovabba

d) a kozeli hozzitartozét megilletd t;irsadalombiztositési,
szocialis  ég kegyeleti gondoskodis megiallapitisinak és
folyésitasanak biztositisa,

Adatok forrasa Az adatok forrisa o, érintett (szobeli tajckoztatis vagy az
rintett  4lral tendelkezésre  bocsitort dokumcntumok,

okjratok).

Kezelt adatok kore A Péétv. 4. mellékletében meghatirozott adatok:

A foglalkoztatotti alapnyﬂvéntartés adatkére:

A kbzneveléshen foglalkoztatott

- csaladi és utoéneve, sziiletési csaladi és utoneve, neme,

2. sziiletési helye, ideje,

2. anyja sziiletési csalddi és uténeve,

4. lakohelye, lakascime, tartdzkod4si helye, telefonszama,
5

. csaladi allapota,







4. a kéznev

elési foglalkoztatort Jjogv.
besorolésa,

Iszonyban 4ll4 jelenlegi
besorolisinak idépontia, kévetkezs
mindsitésének esedékességc,

5. vezetdi meghizasa,
6. prébaids adatai,

! teljesitményéreékelés idépontia, credménye,

8. torvényi keretek ko
52016 munkaltatsi dontés,

ott az ﬂletmény—meghat{u‘ozésrél

9. jutalom, kitintetés, cclj
osszege, a koribbj szaba
jutalom jogcime,

uttatas, egyéb juttatisok 1dépontja,

lyozas alapjin kifizetett jubileum;
10. teljes-, rész- vagy csokkentett munkaidejének mértéke,
11. szabadsag mértéke, igénybevétcle,

12. kinevezéstd] cltéré foglalkoztatisra vonatkozo adatok,
13. kartéritési felelésségre vonatkozd adatok,

14. 6sschérhctetlenséggel,

tovabhbi
kapesolatos adatok,

Jogviszonnyal
15. kételezé alka]masségi vizsgalatra vonatkozé adatok,

16. palyazata, onéletrajza,
17. érdckképvisclcti tagdij

atutalasira
teljesitéséhey sziikséges adatok,

adott megbizas

18. oktatisi 4Z0Nositd sziama,

19. pedﬂgégusigazolvziny:inak szama,
20. fegyelmi felelésségre vonatkozg adatok,

N

L. eltartort gyermekei csalidi és utoneve, sziiletési helye, ideje,
anyja sziletési csaladi és utdneve, lakéhelye, lakascime,
tartdzkodasi helye, addazonositd jele, tarsadalombiztositisi

azonosito jele,

2. egyéb eltartottak szama, az eltartis kezdete,
3. csaladtimogatasi kedvezményei,

4. az allami készfizets kezességvéﬂaléssal Osszefiigo s adatok,
a hitelszerzdé 5 1

1. munkaltatéjanak neve, székhelye, statisztilaj szamjele,
2. feladatellat4si helye,
VIL




jogviszonysinak,
gszinése, megszuntetése dSpontja,
Jogcime, 2 megszinéssel, megszintetésse] (')'sschijggésben

jaréd Juttatisok, felmentés;, lemondasi, felmondasi 1dé,
Végkielégités adatai,

2. athelyezés esetén 4 fogadé munkaltats adatai,

3. a kézalkalmazott jogviszony megszinésének, valamint 5
végleges és 2 hatirozott idejd athelyezés id6pontja, modja, a
vegkielégités adatai.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cilk (1) bekezdés ) pontjin
alapul, azaz a4 ]ntézményre vonatkozd, a Pééty. 133, § D
bekezdésében ¢s 4, mellékletében meghatirozott jogi

kotelezettség teljesitéséhez szikséges.

Adatkezelés idStartama,
korlitozasa

Az Intézmény 4 foglalkoztatotti alapnyilvintartisban
rogzitett adatokat — ha torvény eltérs hatiridst nem allapit
meg — kéznevelési foglalkoztatisi jogviszony megszinésétd)
szamitott 5 evig kezeli, Osszhangban az Nkt 41. § (10)
bekezdésében foglaltakkal,

A Paéty. 133, Y (6) bekezdése alapjan a kéznevelési
toglalkoztatott Jogviszony és g munkaviszony barmely
jogeimen  toreéng megsziinését  vagy megsziintetését
kévetéen a foglalkoztatotti alapnyilvantartisban az érintettre
vonatkozo, a 4. melléklethen telsorolt szemeélyes adatok
kezelését Stven ¢vig korlitozni kell. A korlitozis ali es
személyes adatokat csak az erintett ismerheti meg, valamint a
torvényben  erre feljogositott  szervnelk tovabbithatd
megkeresés alapjan. A korlitozis ald esé adatokkal 4
elébbiekben rogzitett miveleteken t4] - mas miivelet nem
vegezhets. A foglalkoztatotti alapnyilvintartishol 4y
adatokat az tven éves hatirid§ lejarta napjan térolni kell,

Adatbetekintésre Az Intézmény 2 foglalkoztatorti alapnyilvantartishan
jogosultak és a | rogzitett személyes adatokla a Paéty. 133, § (3) bekezdése

kozérdekbél nyilvanos
adatok kore

alapjin betekinthetnek:

a) a kézneveléshen foglalkoztatott,

b) a kézneveléshen foglalkoztatott felett munkaltatdi Jogot
gvakorld vezetd,

c) a humanpolitikai, munkatigyi ¢és iﬂetmén_v-szémfejtési
teladatokat ellsts szerv e feladattal megbizott munkatirsa
feladatkérén belil,

d) a fenntarté,

¢) a rd vonatkozé jogszabily alapjan a hat6sig és a birésag.

A foglalkoztatotti alapnyilvantartis adataj kozil a munkaltats
megnevezese, a kozneveléshen foglalkoztatott neve, tovabbi




6.

a2  koznevelési foglalkoztatord jogviszonyban  4llg
besorolisira vonatkozé adat kozérdekbsl nyilvanos adat.,
ezeket az adatokat g foglalkoztatott elbzetes tudta &g
beleegyezése nélki] nyilvanossdgra lehet hozni.

A munkakér betsltésére vals alkalmassig megallapitisaval kapcsolatos kitelezg
adatkezelés

A munkavédelemrg] sz0l6 1993, évi XCIIL torvény 49. § (1) bekezdése alapjan 2
foglalkoztatott csak olyan munkéra és akkey alkalmazhaté, ha

a) annak ellitisihos megfeleld élettani adottsigokkal rendelkezik,

b) foglalkoztatisa ay egészségét, testi epségét, illetve 2 fiatalkory egeészséges fejlédését
karosan nem befolyésolja,

c) foglalkoztatisa nem jelent veszelyt a munkavillals reprodukecids képcsségére, magzatara,
d) masok cgészségét, testi ¢pségét nem veszélyezteti és a munksrg - kilén jogszabalyokban
meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult,

A munkara valg alkalmassagrdl kiilsn Jogszabalyban meghatirozott orvosi vizsgalat alapjan
kell donteni. A vizsgilatra vonatkozd részletes szabalyokat a munkakor, szakmai, illetve
személyi higiénés alkahnasség orvosi vizsgilatirdl és vélemén}rezéséré’l 52016 33/1998. (VL
24.) NM rendelet hatarozza meg.

Adatkezelés célja

A foglalkoztatott munkakori és szakmaj alkalmassiga,
korlitozott alkalmassiga, ideiglenes vagy  végleges
alkalmatlanséga tényének megallapitisa és nyilvantartdsa,

Adatok forrisa Az adatok forrdsa a7 Intézmény dltal vezetett foglalkoztatotti

alapnyﬂvéntart:is, kozvetve pedig az  érintett (sz6beli
tajékoztatis Vagy az érintett altal rendelkezésre bocsitott
dokumentumok, okiratok, igy kilénésen g foglalkoz4s-
egiszségiioyi vizsgalatot vegzd szakorvos 4ltal kiallitott, az
érintett 4ltal bemutatott igazolis).

Kezelt adatok k§re A kotelezé alkalmassigi vizsgilatra vonatkozd adatok, fgy

kiléndsen az erintett neve, szuletési ideje, munkakore,
munkakéri aﬂqa]masségénak, ideiglenes vagy végleges
alkahnatlanszigzinak ténye, a munkakég alka].mass:igot érintd
esetleges korlitozas megjel6lése, a vizsgilatot végzs orvos
neve és pecsétszima.

Az egyes foglalkoztatottak munkakéri alkalmassigihoy
kapcsolods konkrét egészségﬁgyi adatokat a Jogszabalyi
eléirasoknak megfelelGen, orvosi titoktartisi kételezcttség
mellett kizirélag a vizsgalatot végzo cgészségiigyi szolgaltato
Ismeri meg. Eyen személyes adatok 6n4llg kezelGje 2
vizsgilatot vEgza egészségiigyi szolgiltatd,

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjin

alapul, azaz a5 Intézményre tuhazott, alapité okirataban




meghatirozott kézérdeky feladata

sziikséges.

vegrehajtisihoy

Adatkezelég idétartama

Az Intézmény az adatokar — ha t6evény eltérs hatdrid6t nem
allapit meg  —  koznevelési foglalkoztatasi jogviszony
megszinésétd) szamitott 5 évig kezel;, Osszhangban az Nki.
41§ (10) bekezdésében foglaltakkal.

Adattovébbités

Az alkalmassdgi vizsgilatot vegz8k szimara 2 vizsgilathoz
szikséges, illetve 2z esetleges munkahelyi-, {izemj balesettel
Osszefligod adatokrs].

A Puétv. vhy, 6. § (1) bekezdése alapjan a kéznevelés foglalkoztatotti jogviszonyt vagy
munkaviszonyt létesiteni szandékozo személy a kinevezést, Vagy a munkaszerzédés
megkdtését megeldzéen 4 bintgyi nyilvintarts szerv altal kiadott hatésigi bizonyitvinnyal

a) blntetlen elééletd,

b) a pedagdgusok 1ij cletpalyajirél szol6 2023, évi LII. torvény (a tovabbiakban: Paéty.) 27.
§-a szerinti kizare feltételek nem 4llnak fenn vele szemben,

c) nem 4l olyan foglalkozasts] eltiltds hatilya alatt, amely 5 kéznevelési foglalkoztatortd
jogviszony létesitését nem teszi Iehetévé,

A Paétv. Vhr, 6, Y (2) bekezdése szerint indokolt esetben 2 munkiltatéi jogker gyakorldja
irasban felszolithatja a kéznevelési toglalkoztatott jogviszonyban all4¢ vagy munkavallalé,
hogy a felhivistgl szamitott tizenst munkanapon beli] - hy e hatiridén beliil menthetd ok
miatt nem lehetséges, annak megszinését kovetden haladéktalanul - hatésigi bizonyl'tvzinnyal
igazolja az (1) bekezdésben foglaltak fennallisar,

Adatkezelés célja A Plétv. Vhr. 6. § (2) bekezdésében foglaltaknak megtelelSen
annak igazolisa, hogy 2 kéznevelés foglalkoztatott

Jogviszonyban 4116 személy

a) blintetlen el6élet,

b) a Puétv. 27. §-a szerinti biinretéjogi kizars feltételek nem
allnak fenn vele szemben,

c) nem 4ll olyan foglalkoz4stél eltiltas hatdlya alart, amely a
kéznevelési foglalkoztatott jogviszony létesitésér nem teszi
lehetévé.

Adatok forrasa Az adatok forrisa az Intézmény iltal vezetett foglalkoztatotti
alapnyilvintartss, kézvetve pedig az  érintett (szobeli
tajékoztatis Vagy az Crintett Altal tendelkezésre bocsitott
dokumentumok, okiratok).

Kezelt adatok kgre A blniigyi nyilvantartd

bizonyftwiny szama, kelte.

szerv  altal  kiallitott hatéségi




8.

Adatkezel¢s jogalapja

Az adatkezelés 5 GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontjin
alapul, azaz ay Intézményre tuhdzott, alapits okiratiban
meghatirozott kozérdekll  feladata végrehajtisihoy,
szukséges.

Adatkezelég idStartama

A Pééty. 27. § (5 bekezdése alapjan a munkaltarg a
kézneveléshen foglalkoztatott buntetlen cléélettel, valamint
a 27. § (1)-(3) bekezdéshen foglaltakkal kapcsolatos
kilénleges személyes adatait 5 kéznevelési foglalkoztatotti

0OgVISZONY me szUnéséio va ' megszuntetéséio kezeli,
g 2 vag 2 g

kezelése

Adatkezelés célja

A Paérv. 74, § (1) bekezdésében meghatirozott
ésszeférhetetlenség' korilmények fennallasinal
megillapitisa  és a5 e¢hhez  kapesolods intézkedések
megtétele, valamint szitksée esetén a jogkévetkezmények
alkalmazisa.

Adatok forras a

Az adatok forrisa 2z Intézmény altal vezetet :
alapnyilvintartss, kozvetve pedig 2z érintett (szobeli
tajékoztatis Vagy az érintett gltal rendelkezésre bocsatott
dokmncntumok, okiratok).

Kezelt adatok kore

Az ('jsszeférhetetlenséggel, tovabbi jogviszonnyal
kapcsolatos adatok, igy példdul a tovabbi munkavégzésre
iranyulé Jogviszony  létesitésére rdnyulé  kérelemben
foglaltak.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontjan
alapul, azaz 2, Intézményre ruhdzott, alapité okirataban
meghatirozott  koyérdeks feladata végrehajtisihoy
sziikséges,

Adatkezelés idStartama | A Intézmény az adatokar — ha t6rvény eltérs hatiridét nem
allapit meg kéznevelési foglalkoztatasi jogviszony
megszinésétdl szamitott 5 évig kezeli, Osszhangban az Nkt.

41. § (10) bekezdésében foglaltakkal.

A vagyonnyilatkozat tételére koteles foglalkoztatottak Személyes adatainak kezelése

Adatkezelés célja A jogszabily iltal eléirt vagyonnyilatkozat tételj k(’jtclezettség
teljesitése.

Kozvetleniil 4y rintett: g Vagyonnyilatkozat  tételére
kételezett foglalkoztatott.

Adatok forrasa




Kezelt adatok kire A Vaoyw, 1. mellékletében meghatirozotr, 4

vagyonnyilatkozat tartalmat képezé adatok.

A Vnytv. 8. § () bekezdése alapjan a vagyonayilatkozat
tartalmazza

a) a kételezett nevet, sziletési helyét és idejét, anyja
nevet, lakeimét, valaming 4 munkaltatéjara vonatkoyd
adatokat,

b) akételezettel egy haztartasban éls hozzétartozéj:inak
nevet, sziiletési helyér és idejét, anyja nevét,

©) a kételezett és a vele egy  haztartisban €lo
hozzitartoz6ia jovedelmi, crdekeltségi és vagyoni
viszonyaira vonatkozd adatokat.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6, cikk (1) bekezdés ¢) pontja szerint
az adatkezelSre vonatkozo, a V- aytv. 1. § (1) bekezdésében;
3.§ (3) bekezdés €) pont ea) és eb) alpontjaban; 7. § a)
pontjaban; 8. §-aban ¢s 1. mellékletében meghatirozott jogi
kételezettség teljesitéséher szukséges.

Adatkezelés idGtartama A Vaytv, 12, § (1) bekezdésének megfeleléen 2
vagyonnyilatkozat tétel k(’jtclezettség megszinését vagy az

abb vagyonnyilatkozat megtételét kovetd nyolc nap.

Adattovabbitis

Az allami adbhatésignal 4 Voytv. 14 §a  szering
kezdeményezett vagyongyarapodasi vizsgalat esetén 4
Nemzeti Adé és V- amhivatal részére.

Adatkezelés célja Adatkezelési cél 5 munkaidS nyilvantartissrg vonatkozd, a
Puétv. 95. §-4ban foglalt munkaltaté; kotelezetrség teljesitése
(ennek keretében kilénésen, de nem kizarclag jelenléti fv és

szabadsdg nyilvantaris vezetése),

Adatok forrdsa Az adatok forrisa az Intézmény dltal vezetett foglalkoztatotti
alapnyﬂvzlntartzis, kozvetve pedig az érintett (szébeli
tajckoztatis Vagy az érintett dltal rendelkeyésre bocsitott

dokumentumok, okiratok).

Kezelt adatok kore Kotote munkarendben foglalkoztatott eseteben: név, rendes

¢s rendkiviili munkaidd, tigyelet, készenlét ideje, ezek kezds

Részben kétetlen vagy kotetlen munkarendben torténd
foglalkoztatis esetén nev, a munkiltaté 4lta] beosztott
munkaidé (beleértve 4 neveléssel-oktatissal lekotorct

K

10




11.

12,

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés 2 GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pontjin
alapul, azaz a5 Intézményre ruhazott, alapité okiratiban
meghatirozott kozérdeki  feladaty veégrehajtasihoy
szukséges.

Adatkezelés idStartama | A, Intézmény az adatokar — ha t6rvény eleérg hatiridét nem
allapit meg —  kéznevelési foglalkoztatisi jogviszony
megszinésétsl szamitott 5 évig kezeli, Osszhangban az Nkt.

41 § (10) bekezdésében foglaltakkal.

A tobblettanitas nyilvantartisaval kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja Az adatkezelés célja a tobblettanitas idejének nyilvantartisa,
annak eérdekében, hogy megallapithaté legyen, hogy az
érintett vonatkozisaban a Pgéty 82. §-aban foglalt, a
tobblettanitasta maximalisan fordithaté munkaidg betartisra
kertil-¢, 2 foglalkoztatott utasithaté-e, illetve megallapodhat-

e tovahbi helyettesitésre.

Adatok forrisa Az adatok forrsa az Intézmény altal vezetett foglalkoztatotti
alapnyilvantartis, kézvetve pedig az érintett (szobeli
tajckoztatas vagy az érintett Altal rendelkezésre bocsitort
dokumentumok, okiratok).

Kezelt adatok kore

A helyettesit  és helyettesitett foglalkoztatott neve, a
helyettesitéssel toltétt munkaids (ideje és Oraszima), tartés
helyettesités  esetén a  felek  kozott létrejott  killon
megallapodasban foglalt adatok.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés 2 GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pontjan
alapul, azaz az Intézményre tuhazott, alapité okiratiban
meghatirozott  kézérdekq feladata végrehajtasihoy,

sziikséges.

Adatkezelés idGtartama | A, Intézmény az adatokat — ha térvény eltérg hatiridét nem
allapit mep kéznevelési foglalkoztatsi jogviszony
megszinésétdl szamitotr 5 évig kezeli, osszhangban az Nkt.

41. § (10) bekezdésében foglaltakkal.

Az illetmény kifizetésével kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja

Az illetmény kifizetése, valamint 4 bér-, adé- &
térsadalombiztosité,ssal Osszefliged

o munkaltatdi
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k(jtclczettségek teljesitése, iﬂetmény
adékedvezmények elszimolgsa.

bdl térténd levonasok,

Az Intézményt munkdltatoként adg- ¢ jarulékfizetési
kétclezettségek terheli, amelyek a személyi jovedelemadérg]
szolo 1995, &vi CXVIL torvény, a tarsadalombiztositis
ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatisok fedezetérd]
$z016 2019, évi CXXI1I. torvény, a tzirsadalombiztositési
nyugellatisrol szé16 1997, évi LXXXL torvény, a kételezd
egészségbiztositis cllitisairdl sz616 1997, evi. LRI
torvény rendelkezésein alapulnak.

Adatok forrisa Az adatok forrisa az Intézmény Altal vezetetr foglalkoztatotti
alapnyilvéntartés, kézvetve pedig az érintett (szébeli
tajckoztatas vagy az érintett altal rendelkezésre bocsatott
dokumentumok, okiratok).

Kezelt adatok kire Az illetmény Osszegének meghatirozasihoy és kifizetéséhey
szukséges adatok, igy kilénésen g foglalkoztatott neve,
munkakére, besorolisa, a részére nyujtott juttatisok Osszege,

jogcime, a foglalkoztatott fizetés szamlaszama.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pontjin
alapul, azaz a2 Intézményre ruhdzott, alapité okiratiban
meghatirozott  kézérdelg feladata végrehajtisahoz

szlikséges.

Adatkezelés idGtartama | A, Intézmény az adatokat — ha t6rvény eltérs hatiridét nem
allapit meg  —  kéznevelési foglalkoztatisi jogviszony
megszinésétdl szamitott 5 evig kezeli, osszhangban az Nkt

41. § (10) bekezdésébeg foglaltakkal.

Az adézis tendjérdl sz6l6 2017, évi CL. térvény 78. §3)-@
bekezdése ertelmében az Intézméﬂy, mint kifizetS az 4ltala
megallapitott adé, adoelleg alapjaul sz01gal6 bizonylatokat
nyilvantartas modjatdl figgetleniil az ads megallapitisihoy
vald jog cleviiléséig, a halasztott adé esetén a halasztott adg
esedékessége naptari évének utolsé napjatdl szamitott 6t évig
kételes megorizni.

A tarsadalombiztositssi nyugellitisrél sz6l6 1997, évi
LXXXI torvény 99/A. §-a szerint az Intézmény 2 biztositott,
volt biztositott biztositdsi Jogviszonyéval Osszefliges, 2
nyugellatis megillapitisa sorin figyelembevételre keruls
keresetrél, jovedelemrd]  adatot tartalmazé munkatigyi
tratokat a biztositottra, volt biztositottra ranyadé Oregségi
nyugdijkorhatar betéliését kévetd ot évig koteles megorizni.

A szimvitelt6l sz616 2000. évi C, torvény 169, § 2

bekezdése szerint g kényvviteli elszamolgst kozvetleniil és
kézvetetten alitamasztd szamviteli bizon latot (ideértve a
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15,

14.

fokényvi szamlikat, ay analitikus,  illetye részletezd
nyilvintartisokat is), legalibh nyole évig meg kell Grizni.

Bérszimfejtés céljabdl a Magyar Allamkincsigy részére.

Adattovabbitas

A munkdba jaras kdltségtéritésével Osszefiiggd adatkezelés

A pedagégusolk Uj eletpalydjdrol sz6l4 2023, évi LIT, torvény végrehajtasarsl sz616 401 /2023,
(VIIT.30.) Korm. tendelet 96. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a kéznevelési foglalkoztatotti

Jogviszonyban 4ll6t 4 munkaba jirjs koltségtéritése 5 munkiba jarissal kapcsolatos utazsi
kéltségtéritésrél sz0l6 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet alapjén illett meg.

Adatkezelés célja

Adatok forrasa

Az adatok forrisa ay, Intézmény dltal vezetery foglalkoztatott
alapayilvantartss, kézvetve pedig az érintert (sz6beli
tajékoztatis Vagy az érintett alta] rendelkezésre bocsitort
dokumentumok, okiratok).

Kezelt adatok kore A munkiba Jarassal kapcsolatos utazasi kéltségtérftésré’l

sz0l6 39/2010. AL 26) Korm. rendelet 7.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontjin
alapul, azay a5 Intézményre ruhdzott, alapité okiratiban
meghatarozott kozérdekd  feladary végrehajtisahoz

sziikséges.

Adatkezelés idGtartama

Adattovibbitis

A kbzforgalmuy szemelyszallitasi utazis; kedvezmény igénybevételéhes sziikséges
adatkezelés

A szamviteledl 52016 2000. évi C, torvény 169, § @
bekezdése szerint 2 kényvviteli elszamolist kézvetlent] és
kézvetetten alatimaszté szamvitelj bizonylatot (ideértve a
fékényvi szamlakat, a5 analitikus,  {lleve részletezd
nyilvantartisokat is), legalibb nyole évig meg kell Grizni,

Bérszamfejtés céljabol a Magyar Allamkinestsy részére,

A pedagbgusok U Eletpalydjars] sz6l6 2023. évi LI1. torvény végrehajtisarsl sz6l6 401/2023.
(VITL30.) Korm. tendelet 96. § (2) bekezdés ¢) pontja alapjan a kéznevelési foglalkoztatotti

Jogviszonyban AllGt 4 kézforgalmy szemelyszallitasi utazisi kedwzmény a kozforgalmu
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15.

személyszallitisi utaz4s; kedvezményekr61 52014 38/2024. (IL. 29.) Korm. rendelet szerint
illeti meg.

Adatkezelés célja

A kozforgalmy szemelyszallitisi  utagagg kedvezmény
igénybevételének biztositisa érdekében »Utazasi utalvany”
kiallitasa.

Adatok forrisa Az adatok forrisy az Intézmény altal vezetett foglalkoztatotti
alapnyﬂvéntartés, kozvetve pedig az érintett (szobeli
tajékoztatas Vagy az érintett gleal rendelkezésre bocsatott
dokumentumok, okiratok), valamint _ az  utalviny
kidllitasanalk idépontja, az utalvany érvényességi ideje —
tekintetében — , munkaltatd,

Kezelt adatok kore

az utazasi kedv

czményt igénybe vevd neve; az utazasi
kedvezményt igénybe vevd szuletési ideje, ay utalvany
kiallitdjanak (foglalkoztaté) neve, cime, gz utalvany

kiallitdsanak idbpontja, az utalviny érvényességi ideje.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés 4 GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pontjin
alapul, azay 45 Intézményre ruhdzott, alapité okiratiban
meghatirozott kézérdek( feladata végrehajtisihosz
szikséges.

Az utazisi utalvan
lejartaig terjedd idé.

Adatkezelés idStartama

y Kallitasatsl az ervényességi idejénck

Az éves teljesitményértékeléssel Osszefiiggd adatkezelés

A Puétv. 98, § (3) bekezdése alapjan a munkaltat minden évben kételes 5 koznevelésért
felelss miniszter rendeletében meghatirozott szabilyok szerint értékeln; a pedagogus és g
pedagdgus szakképesitéssel vagy szaldqépzettséggel tendelkezd neveld-oktate munkat
kézvetlendl segité  munkakérben foglalkoztatort teljesitményét. Gyakornok esetén g
teljesitményéreékelést nem kell lefolytatni. A teljesitményértékelést irisba kell foglalni. A
munkaltaté a teljesitményérrékelés eredményének figyelembevételéve] 5 pedagégus havi
lletményét jogszabilyban meghatirozott tlletménysiv keretein belil a Paéry, 43, §-nak
megfelelSen hatirozhatja megazzal, hogy a havi lletmény a teljesitményértékelés eredménye
alapjan alacsonyabb Osszegben nem hatirozhaté meg.

Adatkezelés célja A pedagéous és 4 pedagdgus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkezd nevelé-oktaté  munk4t
kézvetleniil segitd munkakérben foglalkoztatort
teljesitményének éves értékelése jogszabalyban
meghatarozottak szerint.

Adatok forrisa Az adatok forrisa ay Intézmény Altal vezetett foglalkoztatotti

alapnyilvintaress, kozvetve pedig 2z érintett
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17,

tajckoztatas vagy az érintett altal rendelkezésre bocsatott
dokumentumol, okiratok).

Kezelt adatok kire A teljesitményértékelés idépontja, eredménye.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés 2 GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontjin
alapul, azaz a7 Intézményre ruhdzott, alapité okiratiban
meghatarozott kozérdekii  feladarta végrehajtisihoy,
szukséges.

Adatkezelés idGtartama

Az Intézmény az adatokar — ha térvény eltér hataridSt nem
allapit meg  —  kéznevelési foglalkoztatasi jogviszony
megszinésétdl szamitott 5 ¢vig kezeli, Gsszhangban az Nkt
41.§ (10) bekezdésében foglaltakkal.

Adatkezelés célja

A pedagéous elémeneteli rendszer hatilya ali tartozq
munkakérhen foglalkoztatott mindsitésének elokészitése, és
a mindsités alapjin pedagégus fokozatba vals besorolisa a
Paétv. 97, §-a és 2 Paétv. vhy, V. Fejezetében foglaltak
alapjan.

Adatok fortasa Az adatok forrisa az Intézmény dltal vezetett foglalkoztatotti
alapnyilvantartds, kézvetve pedig az érintett (sz6beli
tajékoztatis vagy az érintett 4ltal rendelkezésre bocsitott
dokumentumok, okiratok).

Kezelt adatok kore

A kéznevelésben foglalkoztatott mindsitéséhez  és
besoroldsihoz szlikséges adatok.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontjin
alapul, azaz 2 Intézményre rubdzott, alapité okiratiban
meghatirozott  kozérdekd teladata vegrehajtisihoz

szlikséges.

Adatkezelés 1dGtartama

Az Intézmény az adatokat — hy torvény eltéré hatariddt nem
allapit meg  —  kéznevelés toglalkoztatasi jogviszony
megszunésétdl szamitott 5 évig kezeli, osszhangban az Nkt.
41.§ (10) bekezdésében foglaltakkal.

Adattovabbitss

A mindsitést végz G kijelélt szakértgk részére g pcdagégus
neve a mindsitésre késziilt dokumentumokon tovabhbitisra
keriil személyazonositis céljabol.

A kételez6 pedagégus tovabbképzés keretében torténd adatkezelés

A Piéty. 70. §-a alapjin a pedagdgus munkakérben foglalkoztatott veégrehajtasi Jogszabilyban
—a pedagégus—tovébbképzésrc’il, a pedagégus—szakvizsgérél, valamint a tovabbképzéshen
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résztvevek juttatisairg] és kedvezményeirdl sz616 277/1997. (X11. 22.) Korm. rendeletben —
meghatirozottak szerint tovébbképzésben Vesz részt,

Adatkezelés célja A pedagbous tovabbképzéssel Osszefiigo
kc")_telezettsé.gek végrehajtésa (pl. tovabbképzési program ésT
beiskolazasi terv vegtrehajtasa), a pedagdgus tovibbképzési
kételezettsépe teljesitésének nyomonkévetése, ellendrzése.

Adatok forrdsa

Az adatok forrisa a Intézmény dltal vezetett foglalkoztatotti
alapnyilvantaress, kézvetve pedig az érintett (sz6beli
tajckoztatis vagy az érintett altal rendelkezésre bocsitort
dokumcntumok, okiratok).

Kezelt adatok kire A pedagégus—tovébbképzésre vonatkozé adatok.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés 4 GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontjan
alapul, azaz ay Intézményre ruhazott, alapitd okiratiban
meghatirozott  kézérdeld feladata végrehajtasahoy

szijkséges.

Adatkezelés id6tartama Az Intézmény az adatokat — hy torveény eltérd hataridst nem
allapit meg —  kéznevelési foglalkoztatisi jogviszony
megszinésétd] szamitotr 5 ¢vig kezeli, Gsszhangban az Nkt
41.§ (10) bekezdésében foglaltakkal.

Adattovibbitis

Az iskolarendszerg képzéseket, tovabbképzéseket vegzé
mtézmények részére foglalkoztatott jelentkezéséhez,
tanulminyai  folytatisihoy szlkséges  adatok keriilnek
tovabbitasra.

Adatkezelés célja A foglalkoztatottnak 4 Pibtv. 73 §a szefind vezetdi
megbizis és arra vonatkozd adatok nyilvantartisa ay ahhoz
kot6dé  jogok  és kotelezettségek mcgéﬂapimatésziga,

teljesithetésége érdekében,

Adatok forrasa Az adatok forrisa az Intézmény altal vezeterr foglalkoztatotti
alapnyilvantartss, kézvetve pedig  az  érintett (szobeli
tajékoztatis vagy az érintett alta] rendelkezésre bocsitott

dokumentumok, okiratok).

Kezelt adatok kore A vezetéi meghizassal Osszefiiged adatok.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés 2 GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pontjin
alapul, azaz az Intézményre tuhdzott, alapité okiratiban
meghatirozott  kézérdeks feladata végrehajtasihoy
sziikséges.
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20.

Adatkezelés idtartama Az Intézmény az adatokat _ ha térvény eltérs hatiridét nem

allapit  mep  — kéznevelési foglalkoztatasi Jogviszony
megszinésétdl szamitott 5 évig kezeli, osszhangban az Nk
41. § (10) bekezdésében foglaltakkal,

Oregségi nyugdijkorhatart betsles it foglalkoztatottak adatainak kezelése

Adatkezelés célja A foglalkoztatortnak 4 Paéty. 3. § 26, pontja szerinti

nyugdijas minésége megallapitisa, vagy annak megillapitisa,
hogy a foglalkoztatott ay oregségi nyugdijkorhatirt 6t éven
beliil eléri; és ezek alapjan a 14, illetyve vonatkozasiban
irinyado jogok és k('itdczettségek azonositasa.

Adatok forrisa Az adatok forrisa az Intézmény Altal vezetett foglalkoztatott
alapnyilvintartss, kézvetve pedig az érintett (sz6beli
tajckoztatas Vagy az érintett altal tendelkezésre bocsitort
dokumentumok, okiratok).

Kezelt adatok kére A foglalkoztatottnak Pucty. 3. § 26 pontja szerinti
nyugdijas mindségénelk megallapitisihoz adatok, vagy annak
megallapitisihoz sztkséges  adatok, hogy az Oregségi
nyugdijkorhatirt &t éven belil  elér, lgy kilonosen g2
foglalkoztatott sziiletés; ideje, Oregségi nyugdijhoz sziikséges
szolgalati id6 mértéke.

Adatkezelés jogalapja Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés €) pontjin
alapul, azaz az Intézményre ruhizott, alapité okiratiban
meghatirozott kozérdekd  feladaty végrehajtasihoz,

sziikséges.

Adatkezelés idGtartama Az Intézmény az adatokar — ha t8rvény eltérs hataridét nem
allapit meg —  kéznevelési foglalkoztatasi jogviszony
megszinésétdl szamitott 5 ¢vig kezeli, Osszhangban az Nkt.
41. § (10) bekezdésében foglaltakkal.

A tarsadalombiztositssi nyugellitasrol sz616 1997 évi
LXXXI. torvény 99/A. §-a szerint 4 Intézmény a biztositott,
volt biztositott biztositasi jogviszonyéval Osszefliggs, 2
szolgdlati id68l adatot tartalmazé munkatigyi iratokat 2
biztositottra, volt  biztositottra iranyadé Oregségi
nyugdijkorhatir betéltését kévetd 6t évig kiteles megGrizni.

Adattovibbitis A nyugdijfolydsitéd szery részére a nyuedii ; ényléséheyz és
PN ) ] J } g ] g }

tolydsitasihoy kapcsol6dé adatok kertilnek megkiildésre.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony letesitésével, o jogviszonybol szarmazo
jogok és kﬁtelezettségek érvényesitésével ¢s g jogviszony megsziintetésével
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21.

kapcsolatos egyeb adatkezelés (ide nem értve a jelen tijékoziats egyeb fejezeteiben foglalt,
specialis adatkezeléscket)

A Pétv. 9. §a alapjan:

(1) A munkaltaté 2 koznevelési foglalkoztatorti jogviszonyban 4ll6t6] olyan a foglalkoztatotti
alapnyilvintartis adatkorébe tartozg nytlatkozat megtételét vagy személyes adat kézlését
kévetelhet, amely a kéznevelés foglalkoztatotti jogviszony letesitése, teljesitése, megsziinése,
megszuntetése vagy ¢ torvénybél szarmazé lgény érvényesitése szempontjabol sziikséges.

(2) Az (1) bekezdés alapjan kézokirat vagy teljes bizonyité erejit maganokirat bemutatisa
kévetelhetd,

Adatkezelés célja A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése,
teljesitése, megszinése, megszintetése, vagy a Puétv.-bhé]
szarmazé igény érvényesitése (Pl munkakéri lefras készitése,
probaids  lejartanak megallapitisa, végzettség/képzettség

ellendrzése, kapcsolattartas lehetSségének biztositisa sth.).

Adatok forrisa Az adatok forrisa az Intézmény altal vezetett foglalkoztatotti
alapnyilvintartds, kézvetve pedig az érintett (szobeli
tijékoztatis Vagy az érintett 4ltal rendelkezésre bocsitott

dokumentumok, okiratok),

Kezelt adatok kore

Az Intézmény altal vezetett foglalkoztatotti
alapnyilvantartashan kezelt adatok kéziil azok, amelyek a
kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése, teljesitése,
megszinése, megsziintetése vagy a Puétv-bél szarmazé igény
érvényesitése szempontjabdl sziikségesek.

Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés 2 GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontjan
alapul, azaz az Intézményre tuhazott, alapité okiratiban
meghatirozott  kézérdeks feladata végrehajtisihoz
sztikséges.

Adatkezelés idStartama

Az Intézmény az adatokat — ha torvény eltérd hatiriddt nem
allapit meg -  kéznevelési toglalkoztatasi jogviszony
megszinésétdl szamitott 5 évig kezeli, 6sszhangban az Nkt.
41. § (10) bekezdésében foglaltakkal.

Adattovébbités

bocsathat eszkdzoket, rendszercket és infrastrukearat (pl. munkahelyi levelezési cimet,
szamit6gépet, telefont, szoftvereket, a tovabbiakban egylittesen: eszkézoket). Az Intézmény

—a Paétv. 10. §-dban és 4 munka torvenykonyvérdl széle 2012, evi L tSrvény 11/A. § @
bekezdésével Gsszhangban - £ szabily szerint tiltja ezen eszkéz6k magincéli haszndlatat,
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Az eszkozok hasznilatira vonatkozé informatikaj biztonségi szabalyokat az Intézmény
Informatikai Biztonsigi Szabilyzata tartalmazza.

Az Intc’zmény Jjogosult az eszkézék rendeltetésszer haszndlatat rendszeresen ellendrizni, Az
cllenbrzés célia az eszkozok hasznalatira vonatkozé munkaltatéi rendelkezés betartisanak
ellenérzése, tovibbs a foglalkoztatott kétclczettségek ellenérzése. Az ellendrzésre 2

Amennyiben az ellenGrzés kc’jrﬁlményci nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell,
hogy a foglalkoztatott jelen lehessen az ellendrrés soran.

Az ellendrzést megeldzGen  részletesen  és egyeniesitett maédon tajékoztatni kell 5
foglalkoztatottat atrél, hogy adott esethen pontosan milyen intézményi érdek miatt keriil sor
az ellendrzésre, az Intézmény részérdl ki végzi az ellendrzést és milyen szabalyok, eljarasrend
szerint kertl sor arra, tov4bbs milyen jogai és jogorvoslati lehetségei vannak az eszk6zok
ellendrzésével egyutt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendrzés soran minden esetben a fokozatosség elvét kell alkalmazni, igy azt elsédlegesen
olyan médon kell lefolytatni, hogy az eszkézékon tirolt személyes adatok az ellengrzést
vEgzs részérd] ne, vagy csak a legszijkségesebb mértékben valjanak megismerhetdve, pL az
e-mail cimébdl és targyabél kell megallapitani, hogy az a foglalkoztatort munkakéri
feladataval kapesolatos, és nem személyes céli. A pem személyes cély hasznalattal
Osszefliged adatokat ay Intézmény korlatozas nélkil vizsgilhatja. A maganhasznZlattal
Osszefiigeésben tarolt személyes adatokat az ellendrést vegz6 személy az azon tenyrél vald
megoyozbdésen il hogy az ellendrzéte magatartas személyes céli hasznalat vagy sem, nem
ismerheti meg.

Ha az ellenérzés sordn az allapithaté meg, hogy a foglalkoztatott az eszkozéket az eléirasokat
megsérté modon személyes célra hasznalta, fel kell szolitani, hogy 2 személyes adatokat
haladéktalanul torolje és az eset valamennyi korilményét vizsgilva a lehetd legteljesebb
mértékben biztositani kell adatok végleges torlésénck lehetdségét is (Pl az Intézmény
biztonsdgi mentési rendszereibd] is).

kévetSen sem tesz eleget, vagy a foglalkoztatott jelenléte elharithatatlan akadilyba titkézik és
nem, vagy csak jelentds késedelemmel orvosolhaté. A foglalkoztatott tavolléte, vagy
egyuttmikodésének hidnya esetén a rendeltetésszer hasznalat megsértésével az eszkézokan
tarolt személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltatd, t6tli, azonban az ellendrzés tervezett
idépontjardl, helyszinérsl és modjardl a foglalkoztatottat ¢szszerli idSben elézetesen értesiti,
valamint a megtett intézkedésckrél teljeskoriien tajckoztatja.

Az eszkézok rendeltetésellenes hasznglata miatt az Intézmény a foglalkoztatottjival szemben
munkajogi jogk(')‘vetkezménycket alkalmazhat.

A foglalkoztatottnak az adatkezeléssel kapcsolatos legfontosabb jogai
Az érintett az adatkezeléssel Osszefliggésben barmikor-

- tajékoztatast kérhet a5 adatkezelésre vonatkozdan, és adatkezelés esetén hozzaférést
kérhet a 14 vonatkozéan kezelt adatokhoz (hozzaférési jog):

Az érintett tajékoztatis kérése alapjin — amennyiben az nem esik torvényben
meghatrozott érdekbg] korlitozas ala — megismerheti, hogy személyes adatainak
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kezelése folyamatban van-e 4 Intézménynél, és jogosult arra, hogy a ri vonatkozdan
kezelt adatok kapcsin tajékoztatist kapjon (arré], hogy)

o az Intézmény azokat milyen célbo] kezeli,
0 mi jogositja fel az Intézményt az adatok kezelésére (adatkezelés jogalapja),

o mikortd] és meddig kezeli az Intézmény az adatait, vagy melyek a tervezett
adattirolasi idStartam meghatarozasinak szempontjai,

o milyen adatokat kezel az Intézmény (személyes adatok kategériai),

0 a személyes adatok cimzettjeirdl, illetve a cimzettek kategdriairdl,

o amennyiben azokat nem a5 érintettdl gyhjtotte, akkor az adatok forrasarol,
e} az adatkezelésse] kapcsolatos érintetti jogairél,

0 jogorvoslati lehetSségeirsl.

A tdjékoztatis iring és hozziférésre tranyulé kérelmekre ay, Intézmény legkésébb egy
hénapon beliil vilaszol. A Intézmény az adatkezelés targyit képezé személyes adatok
masolatat az érintert rendelkezésére bocsitja. Az érintett vonatkozasaban a réla kezelt
szemeélyes adatokrél kért tovabbi masolatokért a Intézmény ay adminisztratiy
kéltségeken alapuld, észszert mértékd dijat szamithat fel. A masolat igénylésére
vonatkozé jog nem érintheti hatrinyosan masok Jogait és szabadsagait.

pontatlan adatok esetén helyesbitést vagy a hidnyos adatok kiegészitését kérheti
(helyesbitéshez vals jog);

Az adat helyesbitésének (médositasinak) kérése esctén a modositani kért adat
valosagit az érintettnek ala kell tamasztania, és igazolnia kell azt 1s, hogy valéban az
arra jogosult szemeély kéri az adat médositisat. Az Intézmény csak igy tudja megitélni
azt, hogy az \j adat valos-e, és ha igen, akkor médosithatja-e a régit.

Amennyiben nem egyertelma, hogy a kezelt adat helyes-e vagy pontos-e, akkor az
Intézrnény az adatot nem helyesbiti, csak megjeloli, azaz jelzi, hogy azt az érintett
kifogisolta, de nem biztos, hogy helytelen. Az adatkezeld a kérés hitelességének
megerdsitését kévetSen, mndokolatlan késedelem nélkil helyesbiti 2 pontatlan
személyes adatokat, illetve kiegésziti a kérelemmel érintett adatokat. A helyesbitésral
vagy megjel6lésrél az Intézmény az érintettet értesiti,

&s/vagy kérheti az adatkezelés korlatozasit (az adatkezelés kotlatozdsihoz valg
jog)-

Az érintett kérheti 4z adatkezelés korlatozasit, amelynek az adatkezeld akkor tesz

eleget, ha az alabbiak valamelyike teljesul:

0 az érintett vitatja a személyes adatok pontossagit, ez esetben a korlitozas arra az
idStartamea vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a
szemelyes adatok pontossagat,

o az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasinalk korlatozasit,
o az adatkezelének mér nincs sziksége a szemelyes adatokra adatkezelés céljabol,

de az érintett igényli azokat jogl igények clSterjesztéséhes, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagyis a ri vonatkozé adatkezelés ellen;

O az az érintett tiltakozott az adatkezelés cllen; ez esetben a kotlitozds arra ax
id&tartamra vonatkozik, amig megallapitisra nem kerdl, hogy az adatkezelg jogos
indokai elsébbséget élveznek-e ay érintett jogos indokaival szemben.
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Budapest, 2026. 08.24.

Ha az adat korlitoris al4 esik, az ilyen szemeélyes adatokat a tarolds kivételével csak ay
érintett hozzajirulisival, vagy jogi igények cléterjesztéséher, ¢rvényesitéséhey vagy
védelméhesz, Vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme ¢rdekében, vagy
az Furépai Unio, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni. Az
Intézmény az adatkezelés korlitozasinak feloldasirél elézetesen tajckoztatia az
étintettet.

Az érintett Jogosult arra, hogy a sajit helyzetével kapesolatos okbél barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének ¢) pontjan alapuls (k6zérdeki vagy
kozhatalmi Jogositviny gyvakorlisa) kezelése ellen. Ebben az csetben az adatkezels 2
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerité erejl jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznck ay
¢rintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyck jogi 1gények
elSterjesztéséhex, érvényesitéséhey vagy védelméhey kapcsolédnak.

Amennyiben az érintett gy itéli meg, hogy az adatkezelés 2 GDPR vagy az Infotv.
rendelkezéseibe lutkézik, lletve sérelmesnek véli azt, ahogy az Intézmény a személyes adatair
kezeli, akkor javasoljuk, hogy elGszér az Intézményt keresse meg panaszaval. A panasza
minden esetben kivizsgalisra keriil.

Ha a panasza ellenére tovabbra is sérelmezi azt, ahogy az Intézmény kezeli az adatait, vagy
kézvetlentil hatésighoz szeretne fordulni, akkor bejelentéssel élhet 2 Nemzeti Adatvédelmi
€s Informéciészabadség Hatésignal (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; postacim:

1363 Budapest, P£: 9.: Bomaijl- ugyfelszoloa lat(@naih.hu, honlap: www.naih.hu).

Lehetésége van adatainalk védelme érdekében birésaghoz fordulni, amely az iigyben soron
kiviil jir el. Ebben az esetben szabadon eldontheti, hogy a lakéhelye (illands lakcime) vagy
a tartdzkodasi helye (ideiglenes lakcime) szerinti torvényszéknél
(http:/ /birosas.hu lorvenyszekek ) nydjtja-e be keresetét. A lakohelye vagy tartozkodssi
helye  szerinti torveényszéket megkeresheti 2 http:/ {birosag.hugugyfelkapcsolati—

portal[birosaggkereso oldalon.

Zar6 rendelkezés ek

Jelen tijékoztats az aldfrdssal 1ép hatalyba és Visszavonisig hatalyos.
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