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Téltos Ovods
1124 Budapest, Lejt6 ut 41.
OM azonosité: 034480

Munkakori leiras

A kozalkalmazott neve:
Sziiletett (hely, id6):

Anyja neve:

Lakcime:

Oktatasi azonositdja:

A munkaltaté neve, cime:
Munkakér/Besorolas: OVODAPEDAGOGUS-FEJLESZTOPEDAGOGUS
Munkaideje:

Beosztas:

Munkaltatéi jogkor gyakorldja:
Kozvetlen felettese:

A munkavallalé jogkore:
Jogallasa:

Hataskore/ sajat csoport:

A munkakor ellatasara vonatkozo
képzettségi kovetelmények:

Szakfeladat:

Jogviszony id6tartama:



Munkakor célja:
A rabizott gyermekek egyéni és kdz0sségi nevelése, fejlédéslik sokoldalu elésegitése, tevékenységik életkoruknak

megfeleld iranyitasa.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlettségi szintjének felmérése, fejlesztése — felzarkoztatas, hatranyok
csokkentése, tehetséggondozas.

1. Ovodapedagdgusként (azonos az dvodapedagdgus munkakari leirasaval)

A nevelémunkaval kapcsolatos feladatai (a csoportos kollegajaval egyiitt):

o Atanév kezdetére elkésziti a csoport tematikus terveit, a befogadasi tervet

o A befogadasi idészak végén, a megfigyelések tikrében elkésziti a csoport éves nevelési tervét

o A tanév folyaman a nevelémunka szakaszai szerint értékeli az elért eredményeket, kitlizi a célok eléréséhez
szlkséges feladatokat — csoportnapléban rogziti

o A gyermekek fejlesztését (tanitds — tanulds folyamatat) — feladat, modszer és eszkdz meghatarozasaval —
lehetdség szerint a keretterv figyelembevételével tervezi és rogziti

e  Programunk alappilléreinek megvaldsitasat a tervezi

o Alkalmazza a gyermekek tevékenységeihez, fejlédéséhez és fejlesztéséhez szikséges szemléltetd eszkozoket,
jatékokat, segédanyagokat — szlikség esetén elkésziti azokat

o Evente kétszer, illetve a gyermekek fejlédésének (itemében méréseket végez, s az ennek megfeleléen kitlizott

feladatok szerint végzi az egyéni fejlesztést (sziikség esetén egylttmikddik a fejlesztd pedagogussal)

A nevelési év végén a csoport és a gyermekek fejlédésérél értékelést készit

Az iskolakezdés el6tti tanév végén elkésziti a kimeneti mérést, a csoportjara vonatkozo statisztikat

Uqyviteli teendéi:

o  Csoportnaplo vezetése

e Felvételi és mulasztasi napld vezetése (a gyermekek naponkénti létszdménak és az étkezOk vezetése,
havonkénti dsszegzése)

o  Egyénifejlédés nyomon kdvetésének irasbeli rogzitése — fejlesztések tervezése

e Heti munkaidd nyilvantartdsanak vezetése, leadasa ho végeén alairva az 6vodavezetd-helyettesnek

Kapcsolattartasi feladatai:
Ovoda dolgozoi:
o Alkoté mddon részt vallal az évodai nevelémunka szinvonaldnak megtartasaban, emelésében
o Aktivan kiveszi részét a k6zos vallalasok teljesitésébdl; a hagyomanyok apolasabol adodo teendSkbdl
o Aktivan és konstruktivan vesz részt a nevelémunkaval 6sszefliggé megbeszéléseken, értekezleteken;
javaslataival hozzajarul az dvoda nevelési és minéségiranyitasi programjéban kitlizott célok hatékony
megvalositasahoz
« Kozvetlen kolléganéjével és a csoportos dajkaval egyezteti a napi teendbket
Logopédus:
e Tamogatja a logopédus felmérb és fejleszté munkajat
o Alogopédus altal ajanlott fejlesztést beépiti napi munkajaba
o  Kozvetit a Sziilék és a Logopédus kozt
Sziilék:
o Agyermek atvételekor és atadasakor szikség esetén rovid tajékoztatést ad
Fogadddrat szervez és tart az egyéni kérdések megbeszélése érdekében
Sziil6i Ertekezletet tart az éves munkatervben meghatarozottak alapjan
A csoport életérd| aktudlisan tajékoztatja a sztiléket a faliujsagon keresztil
Igény, illetve sziikség esetén csaladlatogatast végez
Szilkség szerint tajékoztatast ad a sziléknek gyermekik egészségi allapotardl




Bolcsdde:

[ )

[ ]
Iskola:

[ )

[ ]

Ovodai felvétel elétt latogatast tesz a kdrnyék bolcsddéiben
Vendéglil Iatja a kertileti bélcsédébdl dvodankba felvett gyermekeket

Az éves munkatervben meghatarozottak szerinti koz0s programokban részt vesz
Az iskolaba kész(ilé gyermekeket iskolaldtogatasra viszi
Tajékoztatast és betekintési lehetéséget nyUjt a tanitdknak az iskolaba kész(ild gyermekekrél

Egyéb katelezettségei:

Felel a gyermekek testi épségéért, egészségéért

Csoportjat felnétt felligyelete nélkil nem hagyhatja

A pedagbgiai munkaval, az évoda Ugyvitelével és miikddésével kapcsolatos — kdtelezd draszamon Kivilli
rendszeres, vagy esetenkénti teendéket a megbizatésai alapjan (az éves munkaterv tartalmazza), valamint az
ovodavezetd Utmutatasa szerint végzi el

Segiti a gyermekvédelmi felelds munkajat, részt vesz a gyermekek beiskoldzasanak elékészitésében

irasbeli munkait pontosan, igényesen, naprakészen késziti el

Az év kdzbeni szlikség szerinti adatszolgaltatasokat hataridére elkésziti

Csoportszobajanak tisztasagat meg0rzi és megérizteti; megjelenésében és kornyezetében torekszik a
rendezettségre, a célszer(iségre

Az egészség-, és balesetvédelem eléirasait betartja

A csoportos dajkaval kdzosen felel a csoportjahoz tartozo textiliakért, edényekeért, felszerelési targyakért

A balesetveszélyes eszkdzOket megjavitja, vagy kiviszi a csoportbdl és értesiti az dvoda vezetdjét és a
munkavédelmi felelGst, ezzel egyidejlileg atadja javitasra a karbantarténak

Munkaja sorén hasznalt eszkdz6kre vonatkozd munkavédelmi eldirasokat betartja

Munkaideje el6tt 15 perccel érkezik, igy munkaidejének kezdetekor a munkavégzésre készen all.

Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg — tavolmaradasat haladéktalanul jelenti az 6voda
vezetdjének.

Munkaidd alatt csak az 6voda vezetéjének engedélyével tavozhat az dvodabdl.

A mobiltelefon hasznalata a gyermekekkel val6 egyiittlét alatt a csoportszobaban, illetve az udvaron indokolt
esetben — dvodavezetdi engedély alapjan - rezg6 allapotra téve megengedett. Egyébként a csoportban toltott
idében hasznalata tilos!

Az dvoda mikodésével, a nevelbtestllet tagjaival és munkajaval, a gyermekek egészségugyi és csaladi
kérilményeivel kapcsolatos informécioit, hivatali titkot megérzi.

Meg-, és betartja a pedagégiai etika, a munkafegyelem és egyittmiikodés szabalyait.

Adatot csak az ,Adatkezelési Szabalyzat’, valamint ,A kdzérdek( adatok megismerésére iranyuld kérelmek
intézésének szabalyzata” el6irasainak megfeleléen tovabbithat.

A gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadja.

Elvégzi a munkakdréhez kapcsolddd alkalmi feladatokat, melyekkel az dvoda vezetdje megbizza.

2.Fejlesztopedagodqusi feladatai:

Az év eleji felmérésekben kollégait segiti jelzéseik alapjan az &ltala alkalmazott felmérésekkel (Sindelar, GMP),
melyet foként a tankoteles koru gyermekek korében végez.

Felveszi a kapcsolatot a szakértdi véleményekben elSirt fejlesztésben kdzrem(ikddé szakemberekkel
(gy6gypedagdgus, logopédus, stb.). Egyéni fejlesztési terveit munkajuk figyelembe vételével késziti el.

Az dltala kisz(irt gyermekek fejlesztése érdekében egyéni fejlesztési tervet készit, s azt folyamatosan vezeti.
Részt vesz a szakértdi bizottsaghoz kiildendd gyermek véleményezésében.

Felméréseinek tilkrében tanacsot ad a csoportban megvalosithatd egyéni fejlesztésekre.

Ev kézben is konzultacids szinten részt vesz a csoportban végzett egyéni fejlesztésekben.

Kapcsolatot tart a fejlesztésben részt vevd gyermekek sziileivel, tajékoztatja ket gyermekik fejlédésérdl, a
tovabbi fejlesztési lehetdségekrdl (mozgasterapia, tehetségpontok, stb.)

A fejlesztésben nem részesil6, de megsegitést igénylé gyermekek szileinek konzultacios lehet6séget biztosit -
home tréningeket biztosit.

Evente két alkalommal (6szi felmérések eredményei, beiskolazas elétti allapot) beszamol eredményeirdl az
ovoda vezetbjének.

Ev végén irasos beszamolét készit munkajarél az elért eredményekrol.

A pedagdqus jogai:



e Az dvoda nevelési programja alapjan a nevelési és fejlesztés modszereinek szabad megvalasztasa

e Hozzajusson a munkajahoz szilkséges ismeretekhez

o A nevelbtestllet tagjaként részt vegyen az 6voda nevelési és mindségiranyitasi programjanak médositasaban,
értékelésében,

e Gyakorolja a nevelétestuletet megilletd jogokat

o  Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel utjan gyarapitsa

o Szakmai egyesliletek, szervezetek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regiondlis és orszagos
kézoktatassal foglalkozé testlletek munkéajaban

o Személyét, mint a pedagdguskdzOsség tagjat megbecsiiligk, személyiségi jogait tiszteletben tartsak, a helyi
nevelési programnak megfelelé neveldi — fejleszt6i tevékenységét elismerjék

e Pedagdgusi munkavégzése soran kozfeladatot ellaté személynek mindsiil

A tanévre vallalt feladatai:

0 MUNKADEOSZEAS: ... e e e

0 ReSZOMEIAAAIOK. ... e
o MUunKak8zOSSEGitag:.......cooe e
Ezen munkakori leiras............cccccc, -én lép életbe.
A munkakdri leiras modositasanak jogat a korilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja.

Budapest HegyVidék, .........cccooeeiiiiiiiiiiiiiiiieiiee

Szabd Monika
ovodavezet
NYILATKOZAT

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kételez6nek tekintem, annak egy példanyat atvettem.
Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekeért anyagi és bintetéjogi felelésséggel tartozom. A
munkam soran hasznalt targyakat, eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek meg-feleléen hasznalom.

Budapest Hegyvidék, ...

dvodapedagdgus/fejlesztépedagogus



