Téltos Gvods

OM azonositd: 034480

MUNKAKORI LEIRAS
A kozalkalmazott neve:
Munkakore: ovodapszichologus
A munkaltaté neve, cime- bazis intézmény: Taltos Ovoda

1124 Budapest, Lejto ut 41.

Feladat az alabbi telephelveken latja el:

Taltos Ovoda — 1124 Budapest, Lejto ut 41.

Mackés Ovoda — 1126 Budapest, Németvolgyi it 46.
Siini Ovodék — 1126 Budapest, Németvolgyi it 29.
Orbanhegyi Ovodak — 1126 Budapest, Orbanhegyi ut 3.a
KIMBI Ovoda — 1121 Budapest, Tallya u. 22.

Kozalkalmazott adatai:
Sziiletési helye, ideje:
Anyja neve:
Lakcime:
Tartozkodasi helye:
Oktatasi azonositoja:
Kinevez6 és a munkaltatéi jogkor
gyakorloja: ovodavezetd

Munkaideje: Heti 40 6ra, mely az alabbiak szerint oszlik meg:

a.) Heti 22 6ra kotelez6 oraszam:
» a gyermekekkel ¢és sziilokkel valdo kozvetlen foglalkozds az o6vodaban az
ovodavezetdvel egyeztetett munkabeosztas szerint,
» az dvodapedagogusokkal a gyermekek iigyében folytatott konzultacio.
» agyermekek ligyében a sziilovel folytatott konzultacio.

b.) Heti 10 6ra kotott munkaidd, amelyben

felkésziil a pszichologiai foglalkozasokra,

rendszeres (4 Ora) egyéni, vagy csoportos megbeszélésen valo részvétel a Pedagogiai
Szakszolgélat szakembereivel, 6voda- €s iskolapszichologus koordinétoraval,

szlikség szerint tovabbi eseti konzultici6 a koordinatorral, oOvoda- és
iskolapszichologus kollégakkal,

szakmai konzultaciok a kliensek érdekében intézményekkel és személyekkel,
esetenként kiils6 ismeretterjesztd eldadas tartasa.
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c.) Heti 8 6ra kotetlen munkaidé:
» a munkanaploban a foglalkozas befejezésekor feljegyzések készitése, és ezek
1d6szakonkénti 6sszefoglalésa,
» pszichologusi szakvélemény készitése,
» szakmai ismeretek bovitése, tovabbképzéseken vald részvétel (Orszagos ¢és helyi
Iskolapszichologiai Modszertani Bazis rendezvények).

Munkarendje: heti 5 munkanap/2 nap hétvégi pihenénap
Kotelezo oraszama: Heti 22 6ra
Beosztasa: ovodapszichologus
Besorolasa: Gyakornok
Garantalt illetménye: a mindenkori hatdlyos jogszabalyok szerint
Kozalkalmazott jogallasa: hatarozatlan kinevezés
Szabadsag:
Alapszabadsag:............... 21 nap
Potszabadsag: ................. 25 nap
Osszesen: .............ccceeene. 46 nap

A kozalkalmazott munkateriilete a szervezeten beliil- bazis intézményben:
Fejlesztd szoba, esetenként a csoportszoba (megfigyelés)

Kovetelmények- Iskolai végzettség:

e Egyetem, 6vodapszichologusi szakképesités
e A szakmai fejlodést segitd onképzés, tovabbképzési, tovabbtanulasi elvarasok: a 7 évenkénti
120 o6ras tovabbképzés elvégzése.

A kozalkalmazott jogai és kotelességei (a koznevelési torvény alapjan):

e A nevelGtestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyeket a
jogszabalyok szamara eldirnak, biztositanak.

A munkakorbél és a betoltésébol adodo, elvarhaté magatartasi kovetelmények:

o Képes a gyermekkel és sziileivel szemben egyiitt érzd, odafigyeld, egylittmikodo
magatartast tantsitani.

e Tisztdban van a gyermekek személyiségi jogaival, azokat semmilyen koriilmények kozott
sem sérti meg. Tudatosan alkalmazza az egyenld banasmad elvét.

o Tiszteletben tartja €s tolerdlja a massagot.

e Megtartja a szakmai etikai kodex, a tarsadalmi normdk altalanos szabalyait, a
munkafegyelem ¢€s kdzdsségi egylittmiikodés normait.

o Eletszemléletében torekszik a pozitiv bedllitottsagra, egyiittmiikodd a j6 munkahelyi 1égkor
megteremtésében.

o Titoktartasi kotelezettsége van. Tiszteletben tartja a hozza fordulok méltosagat, személyiségi
jogait.



A munkakor célja:

A munkaltaté korzetében, illetve a munkaltatoval egylittmiikodési megallapodast kotott, a
munkaltatd fenntartoja altal fenntartott hegyvidéki o6vodak korzetének teriiletén €16
gyermekek személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme, tovabba a neveld- oktatd
munka hatékonysagénak segitése.

1.

Szakmai feladatainak részletezése, a Nkt. 20/2012sz. végrehajtasi rendelete szerint:

Munkdjat az 6voda vezetdvel valo rendszeres egyeztetésben, az 6vodai és pszichologiai szempontok
egyidejli figyelembe vételével végzi. Az aldbbiakban felsorolt 6vodapszichologusi feladatkorbol az
o6voda részérdl leginkabb igényelt és szakmailag indokolt feladatokat latja el a rendelkezésre allo

iddben.

2.

~No

Konzultacié egyénileg és csoportosan

> az oOvoda valamennyi pedagdgusaval torténd, esetkezeléshez kapcsolodo
konzultacio,

az 6vodai beilleszkedés és 6vodai életmddhoz valo alkalmazkodas segitése,

egylittmiikdés egyéni, csoportos, illetve az dvodat érintd problémak és
modszertani kérdések kezelésében,

modszertani  kérdések megbeszélése, 1) moddszerek bevezetésének
tamogatasara, csoportfeladatokhoz vald segitségnytjtas,

specialis vagy kritikus helyzetek kezelése,

esetmegbeszEld csoport tartasa 6vodapedagdgusok szamara.
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Pszicholdgiai ismeretek atadasa a nevelési intézményben egyéni, vagy csoportos
formaban, a neveldtestiilet szamara.

Pszichologiai szempontok érvényesitése a tarsas kapcsolatok feltérképezésében és
elemzésében
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6vodai csoportba vald beilleszkedés segitése,

csoportos megfigyelés szabad jaték helyzetben,

tarsas kapcsolatok, kozosség fejlesztésének segitése,

ovodai ellatas keretében javasolt csoportfoglalkozas a szakvélemény (sajat mérés, vagy
szakértdi vélemény) szerint beilleszkedési, szocializacids, ¢€s képességfejlodési
problémakkal kiizdé gyermekek szamara.

A preventiv mentalhigiénés feladatok szervezésében vald részvétel a nevelési
intézményben az egyén, a csoport, €s az intézményi szervezet szintjén.

>

>

a nevelési intézményben az egészségfejlesztési feladatok megszervezése,
csoportfoglalkozasok tartasa, és segitségnyujtas,

elméleti és gyakorlati ismeretek ataddsa, eléadasok tartasa és szervezése sziiloknek, és
pedagdgusoknak, pl.: kommunikécio fejlesztése, stresszkezelés, konfliktuskezelés,
agressziokezelés.

Pszicholégiai ismeretek atadasa egyéni, vagy csoportos formaban, a gyerekek szamara.
Krizistanacsadas:

>

>
>

varatlan sulyos ¢lethelyzetekben: kortarshalaleset, varatlan csalddi krizishelyzet a
pszichés segitséget nyujt, illetve megszervezi segitségnyu;jtast,

konzultél az érintett pedagdgusokkal,

tovabba terapids vagy mas kezelés sziikségessége esetén tovabbiranyit a pedagogiai
szakszolgalathoz vagy mas szakellatast biztositd intézményhez.



10.

11.

12.

Magatartéasi, viselkedési, és tanuldsi problémak elOsziirése, javaslattétel a probléma
tovabbi kezelésére
» az Ovondk altal jelzett, vagy szilé altal igényelt esetekben, beilleszkedési,
szocializacids, ¢és képességfejlodési problémak diagnosztikus vizsgalata,
szakvéleményezése, - sziikség esetén - szakértdi bizottsag elé iranyitasa, és
javaslattétel a tovabbi gondozasi feladatokra.

Elokészitd diagnosztikai vizsgalatok és pszichologiai vélemény készitése
» iskolaérettségi vizsgalati javaslathoz,
» szakértoi bizottsagok elé iranyitashoz.

Tehetséggondozas: tehetséges gyerekek azonositasa ¢és gondozasa.

Tandcsadas és ismeretterjesztés sziilok szamara

> iskolavalasztasi kérdésekben,

» az 6vodabol az iskolaba vald atmenet segitése a gyermek vizsgalataval, és sziil6i
tanacsadassal,

» nevelési tanacsadas sziil6k részére egyéni, vagy csoportos formaban igény szerint,

» csalad és ovoda egyiittmiikodésének segitése,

» eclméleti és gyakorlati ismeretek atadasa: elGadasok tartasa, és szervezése pl.
sziiloforum, sziiloi értekezlet tartasa,

» sziil6csoport.

Kapcsolattartas
» Intézményen beliil: folyamatos kapcsolattartas és épités
- az 6voda vezetdjével, vezetdségével
- pedagogusaival, szakmai munkak6zosségeivel,
- valamint a segitd szakemberekkel (fejlesztépedagogus, gyermekvédelmi
felelds, logopédus, pedagogiai asszisztens, orvos, védond, stb.).
» Intézményen kiviil:
- tankertileti Pedagdgiai Kabinet szakmai kézosségeivel,
- a  Pedagogiai  Szakszolgalat  szakembereivel,  vizsgalatra, egyéni
pszichoterapiara és pedagdgiai fejlesztésre iranyitas,
- Gyermekjoléti Szolgalattal esetjelzés, ill. a védelembe vett gyermekek
gondozasa kapcsan,
- Csaladsegitdé Szolgalattal,
- tovabbi specidlis szakintézményekkel.
» Szilokkel: gyermekiik esetének gondozasa kapcsan, altalanos tajékoztatds és

ismeretterjesztés.

13. Kutatés, elemzések végzése egyes csoportok, korcsoportok és meghatarozott tarsadalmi-

kulturdlis hatteri tanuld rétegek munkamodjadnak és munkakapcsolatainak vizsgalata,
orszagos programok vagy helyi innovaciok nyomon kovetése €s segitése.

Egyéb kotelezettségek

A neveldtestiilet tagjaként részt vesz a munkaltatdé Pedagodgiai Programja és az éves
pedagbdgiai munkaterv megvitatdsaban, adott esetben javaslatot tesz. Ezek tartalmat jol
ismeri, azonosul vele, és megvalositasat magara nézve kotelezonek tekinti.



A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban (SzMSz), valamint az 6voda Hézirendjében
megfogalmazottakat betartja, és betartatja a vele kapcsolatban all6 gyermekekkel és azok
sziileivel.

Az intézmény teljesitményértékelési elveit ismeri ¢€s teljesiti, a mindségi munka
fejlesztésében aktivan részt vesz.

A teljesitményértékelési rendszerben megfogalmazottak alapjan végzi tevékenységét.
Valamennyi érvényben 1évé intézményi szabalyzatot, intézményi dokumentumokban
foglaltakat betartja.

Hivatéasabol ered6 kotelessége a rendszeres szakmai 6nképzés, a megujulas, a miiveltségbeli
fejlédés. Ennek érdekében folyamatosan képezze magat.

Sziikség és igény esetén fogadoorat tart, errdl a vezetdt értesiti. A megbeszélésekrdl rovid
feljegyzést készit.

Nyomon koveti a gyermekek hianyzasat, nyilvan tartja azt.

Részt vesz a testiileti megbeszéléseken, értekezleteken.

A nevelési év elején megtartott sziildi értekezleteken részt vesz, téjékoztatast ad a
szliloknek. Igény esetén év kdzben és év végén is részt vesz az értekezleteken. A
nagycsoportosok sziileinek a beiskolazas eldtt értekezlet keretében Osszegzi az
iskolaérettség szempontjait, szakmai szempontbdl. Az értekezleteken kotelezd oran tali
munkaidejének terhére vesz részt.

Kotelezd oraszaman kiviili munkaidejét kapcsolattartasra, szakmai dokumentaciora,
felkésziilésre, tovabbképzésre hasznalja.

Altalanos szabalyok

A szabadsag felhaszndlasaval, illetve a tavolmaraddssal kapcsolatos eldirasok

A kozalkalmazott szabadsdganak, potszabadsaganak kiadasara a Kjt. 57. §-dnak (3)
bekezdését, a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény 122. §—at, 123. §-anak (1)-
(5) és (7) bekezdéseit, 124-125. §-ait, valamint a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmzottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 30. §-dban foglaltakat
kell alkalmazni.

Eves szabadsagolasi iitemterv elkészitése marciusban torténik.

Vératlan tdvolmaradast, hianyzast (betegség, egyéb komoly indok) a helyettesités
megszervezeésének érdekében a munkaidd megkezdése elott jelezni kell az 6vodavezetdnek.

A pedagogiai munkdval kapcsolatos egyéb eldirdasok

A gyermek személyiségi jogainak megsértését jelenti, s ezért szigoruan tilos a testi fenyites,
a lelki terror (megfélemlités, megaldzas, csoport eldtti megszégyenités), a jatékido
leroviditése biintetésbodl vagy rossz szervezés miatt.

Oratervét szeptemberben elkésziti, egyeztet az utazé pedagdgussal. Amennyiben év kozben
oraterve modosul, tdjékoztatja az dvodavezetot.

A gyermekeket felndtt felliigyelete nélkiil hagyni tilos. Amennyiben a szolgalati id6 alatt
barmilyen baleset torténik a fejlesztopedagdogus tavollétében, a feleldsség 6t terheli.

A pedagbgus a tudomasara jutott hivatali titkokat koteles megorizni. Ebbe a korbe tartoznak
az intézmény mitkddésével 0sszefliggd belsd problémak, az dvoda szempontjabodl beliigynek
szamito témak, szakmai vagy munkaiigyi vitak.

A gyermekekkel kapcsolatos bizalmas informacioknak tekintendd kérdésekben (a gyerek
egészségiigyl allapota, fejlettségi szintje, szocialis helyzete, csalddjanak sajatsdgos
problémadja) illetéktelen személyeket (masik sziild) tilos tajékoztatni.



e Gyermekvédelmi felelds felé jelzi az ellatasra szoruld gyermekeket.

Egyéb

o A kotelezd 6raszam letdltése alatt az intézmény épiiletét elhagyni kizardlag csak vezetdi
engedéllyel lehet.

e A mobiltelefon hasznalata a gyermekekkel valo egyiittlét alatt a csoportszobaban, illetve
az udvaron indokolt esetben rezgé allapotra téve megengedett. Egyébként a kotelezd ora
ideje alatt hasznalata tilos!

e Munkahelyén olyan idépontban jelenjen meg, hogy a munkaidejének kezdetekor mar
atoltozve, a munkavégzésre készen alljon.

e Munkaja sordn az O6voda berendezéseit, targyait, értékeit megdvni koteles, azokat a
rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalnia. Amennyiben kért okoz, anyagi feleldsséggel
tartozik.

e Munkavégzés alatt betartja a munkavédelmi, tizvédelmi és balesetvédelmi, egészségiigyi
szabalyokat.

e Az o6voda teriiletén (épiilet, udvar) a térvényi eldirasnak megfeleléen nem lehet dohanyozni.

Kapcsolattartdsi és informacioszolgaltatdsi kitelezettsége

Kapcsolatot kell tartania:
e az 6vodan beliil: az 6vodavezetdvel, az Ovodavezetd-helyettessel, 6vodapedagdgusokkal,
dajkaval, az 6voda munkatarsaival,
e a sziilokkel,
o sziikség esetén a tarsintézményekkel: iskolaval, bolcsddével, Pedagdgiai Szakszolgélattal.
¢ A munkakdri leirds modositasanak jogat — a koriilményekhez igazodva — a munkaltatd
fenntartja.

A kozalkalmazott feladata tovabba mindaz, amellyel a munkakoéréhez kapcsoloddan, a
szakképzettségével Osszefiiggden az intézményvezetd megbizza.

Nyilatkozat
A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben Kkijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt

értékekért anyagi és biintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat,
eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Datum:

P. H.

ovodavezetd kozalkalmazott



