034480,
Taltos Ovoda

1124 Budapest XII. keriilet, Lejtd ut 41.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal miikadtetett kéznevelési informdacios rendszerben (KIR) a nemzeti kiznevelésrél szolo torvény
végrehajtdsardl rendelkezé 229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alabbi koznevelési intézmény a
lent megjelend kézzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonositd: 034480
Intézmény neve: Taltos Ovoda
Székhely cime: 1124 Budapest XII. keriilet, Lejté (it 41.

Sz¢khelyének megyéje:  Budapest

Intézményvezetd neve:  Szabd Ménika

Telefonszama: 1/3193051

E-mail cime: ovodavezeto.taltosi@gmail.com

Kozzétételi lista utolsé intézményi frissitésének datuma: 20272, 07. 18.

Ellitott feladatok:

-ovodai nevelés

2, Fenntarto adatai

Fenntarto: Budapest Févéros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Fenntart cime: 1126 Budapest XII. keriilet, Boszorményi 0t 23-25.
Fenntarto tipusa: fovarosi keriileti 5nkorméanyzat

Képviseld neve: Pokorni Zoltan

Telefonszama: 1/224-5940

E-mail cime: CsepregineVolosinovszki.Maﬁa@hegyvidek,hu

3. Az intézmény miikodé feladatellatasi helyei

001 - T4ltos Ovoda (1124 Budapest XII. keriilet, Lejté at 41.)
Ellatott feladatok:

- 6vodai nevelés

004 - Taltos Ovoda Csiké Tagévodaja (1124 Budapest XII. keriilet, Meredek utca 1.)
Ellatott feladatok:

- 6vodai nevelés

4. Intézmény statisztikai adatai

/12




Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
2021-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulok nyitélétszama Fé munkaviszony | Sikeres | Sikeres Osztalyt | Osztalyo | Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, k, munkakdrben
latasi pedagdgus, oktatd | vizsgit | vizsgal | szaktant csoporto dolgozok
helyek munkakérben erem/cso | k szdma nyitolétszdma

szama alkalmazottak portszob | dsszesen
nyitédllomanya a
Osszesen ebbdl Osszesen | cbbdl tett tety | Usszesen Osszese | cbbél

nék tanulok | tanulok n nék

lednyok | integralt | felnéit ; ;
L & ok szama | szima

an és | tatasban,
kiilon | szakkép
csoportb | zéshen
an felndttke
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvey

igénylic Gk
k

Ovoda 2 176 86 0 0 20 20 0 0 10 9,00 16 15
Altalénos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakképzd iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifuté
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
keszségfjlesztod
iskola
Gimndzium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
szakgimndzium
Fejlesztd nevelés - 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 2 176 86 0 0 20 20 0 0 10 9,00 16 15
|(301+s02+...+s07)
Alapfoki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tandcsadés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakértdi bizottsagi 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0 0

fevékenység

Gyogypedagdgiai 0 0 [0} 0 1] 0 ¢} 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadds, korai
fejleszics és
gondozds

Utazd ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazd konduktori
halézat
Tovabbtanulési, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavilaszidsi
tanacsadds

Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas

Gydgytestnevelés 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

Iskolapszichologiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 ]
ovodapszichologiai
cllatas

Kiemelten 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozdsa

Pedagdgiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatisok

Kicgészitd 0 0 0 0 0 0 1] 0 4] 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatds

Kiegészith 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagégusok, oktatok szamanak nyitéallominya munkaidé szerint, oktatdsi szintenként - oOsszesitd tablazat
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2021-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda 1-4. 5-8. Gimnazium 9-12. évfolyaman, Technikum, | Alapfo Kollég | Pedag | Fejlesz | Osszes Részmunkaidésbol
ban | évfolya | évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnaziu | ki | iumba | 6giai 6] cn vagy éraaddobol,
foglalk| mon | amon | szakiskoldhan, keszségfejleszté | m szakképzé | miives n | szaksz | nevelé | (001+ megbizdsi
oztatot (alt. | iskolaban, illetve szakgimnézium évfolyamin zetl olgalat| s | .+oD szerzdésesbol a teljes
L iskola nem szakképzo évfolyaman, iskola nal, |oktatis|4+006 munkaido
ban, technikum 9-13. évfolyaman, ban utazd | ban |+ 4o
gimnd szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziamb éviolyamin pedag
an} kbzismereti | szakmai | szakm | clméle gyakor z%:;é’ 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti |  ai ti lati, K ;’ldl] aalatti| %-a a
gyakor szakird kolori kézotti | feletti
lati, nyu it
szakird oktatds hallc»za
nyu of g
oktatis ackes
ZI0
dsszes | ebbdl targyat targyat nemze
en | kifuto tiségi
szakkd nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
ket nemze
éves tiségi
éretisé Gvodai
gire nevelé
felkész B
ité évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0
munkaidds
ebbdl né 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0
Részmunkaid 0
ds
ebbdl nd 0
Oraadé, 0
megbizasi
szerzbdés
cbbél né 0
Osszesen 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 20 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0
(s02+504+506
)

Fé munkaviszony keretében, pedagégus-munkakirben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagégusok

szdmanak nyitéallomAnya pedagoégus képesités és munkakér szerint (f6) - dsszesits tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé Kény | Kond | Gyogypedag | Pszic | Fejles Gyog | Egyé |Ossze
meény | mény | tézmé | ézmé|  ai ly- s mai ¢ | giumi | vtaros | uktor ogus, holog| zt6 |ytesin| b s
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. | tanité | tanita gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag | eveld (o01+
& 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. Otand . ogus 002+
helyet| &, o- véezl | végzd r Lé%%(; egyéb .40
tes | Intéz |helyet p 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g- - I3
vezel | egyse
& g-
vezet
-
helyet
tes
Kdzépiskolai
tandr
Altalanos
& |iskolai tandr
Z |Tanits
5" [ Tanits,
% |specidlis
b | képesitéssel
£ |Gyogypedag
&~ [ogus
Felsofokn 1 1 1 0 14 ] 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 1 0 0 18
végzettségii
ovodapedago
gus
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Kozépfoka

végzettségli

avodapedago
aus

Szakoktatd

Pedagégus |0 0 4] 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
képesitéssel
rendelkezd,
egyeb
felséfokn
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedagogus
képesitést nem
igényld

Osszesen 1 1 1 0 15 o 0 0 0 0 0 0 0 0 I 1 0
(s01+s502+.. +s12
)

20

Koznevelési alapfeladatellatasban nevel§ és oktaté munkst kozvetleniil segité munkakorben dolgoziok

létszima, nyitdadatok - bsszesitd tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Reészmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizisos jogviszony
Osszesen (megbizédsi szerzédés)

Osszesen ebbél né Osszesen ebbdl nd Osszesen ebbdl nd Osszesen
(001+003) (002+004)

ebbdl né

Osszesen (s02+s03+...+s21) |12 12 0 0 12 12 0

Titkar (dvodatitkar, 1 1 0 0 1 1 0
iskolatitkér, kollégiumi titkar,
|eayéb titkar)

Dajka 9 9 0 0 9 9 0

Gondozénd és takarito

Laborins

[
[
[

Pedagdgiai asszisztens 2 2 0 0

| Gybgypedagigiai asszisziens

Kdnyvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjusagvédelmi
feligyeld

Szabadidé-szervezd

Pszichopedagdgus

Milszaki vezctd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantarté

Uszdémiester

Rendszergazda

Pedagégiai feliigyels

Gyermek- és ifjusdgvédelmi
felelés

Szocidlis munkas

Gydgytomdsz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmiilt két évhél

https://www kir.hu/okmfit/get] elentes.aspxtip=i&id=034480

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmiilt két évbél

001 - Téltos Ovoda
hilps://www.k_ir.hufokmﬁl/gethlentes.aspx?tip=r&id103448O&th=001

004 - Taltos Ovoda Csiké Tagovodaja
https ://WWw.kir.hu/okmﬁI:/gct]elentes.aspx?tip=t&id:034480&th:{}04
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5. Altalanos adatok
A felviteli lehetdségekril szold tajékoztaté:

A nemzeti kiznevelésrél szola 2011, évi CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkt.) 8. § (1) bekezdése szerint az dvoda a gyermek
haroméves koratol a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény.

Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez szlikseges, a teljes dvodai életet magdban foglalé foglalkozdsok keretében folyik
(20/2012. (VIIL. 31.) Emberi Eréforrdsok Minisztériuma rendelete - tovibbiakban rendelet - 12. §).

Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan térténik (Nkt. 49, § (1)).a Féviros Féjegyzdje dltal meghirdetett idépontban.

Az ovodal felvétel a fenntartd Budapest XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat 4ltal meghatarozott, a févarosi keriiletekkel
egyezletett iddpontban tdrténik.

A sziil§ gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdekl8désénck megfelelden, sajat vallasi, vildgnézeti meggy6zodésére,
nemzeti hovatartozsara tekintettel szabadon valaszthat dvodat (Nkt. 72, §. (2)).

Jelentkezni a meghirdetett idépontban a lakéhely szerinti kérzetileg illetékes - vagy viélasztott - dnkormanyzati, tovabba nem
onkorméanyzati dvodéban lehet (rendelet 20. § (1))

A jelenleg bolestdében elhelyezett gyermekekre vonatkoz6 igényt is be kell jelenteni.

A kilénélé szill6k a gyermek sorsat érinté lényeges kérdésekben kizdsen gyakoroljdk jogaikat akkor is, ha a sziiléi feliigyeletet
a sziilék megallapodasa vagy a birosag dontése alapjan az egyik sziild gyakorolja, kivéve, ha a gyermekété] kiilonéld sziilé
feliigyeleti jogat a birdsag e tekintetben korlatozta vagy megvonta,

Az 6voddba a gyermek 3. életévének betdltése utin vehets fel.

A Mackos Ovodaba a gyermek a harmadik €letévenek betsltése utan vehetd fel. A szilé gyermeke - aki életvilelszeriien az
ovoda korzetében lakik - dvodai felvételét, atvételét kérheti. Az dvodaba felvehett minden harmadik életévét betsltdi gyermek,
aki egészséges, szoba és agytiszta.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételetd] szamitott fél éven beliil betlti, feltéve, hogy
minden, keriiletiinkben, lakéhellyel, vagy tartozkoddsi hellyel rendelkez8 hdroméves és annal idésebb gyermek dvodai felvételi
kérelme teljesitésre keriilt.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik élet-évét betdlti, a nevelési v kezd6 napjatdl legalabb
napi négy éraban 6vodai foglalkozason vesz részt.

A felvételrdl, dtvételrdl az 6voda vezetdje dont, Ha a jelentkezok szama meghaladja a felvehetd gyermekek szamit az 6voda
fenntartdja bizottsigot szervez, amely javaslatol tesz a felvételre.

A felvételrdl és elutasitisrol a sziild, gondviseld hatdrozatot kap, mely tartalmazza a fellebbezés maodjat is.

Ures férbhely esetén évkézi dvodai beiratkozdsra Jjulius kézepétd] februar veégéig van lehetéség, melyet a Budapest XII. keriilet
Hegyvidéki Onkormanyzat felvételi eljarasi rendje szabélyoz.

Az ovoda korzetét a fenntarté Budapest XII. keriilet He gyvidéki Onkormanyzat hatérozza meg.

Ovodankban vegyes s azonos ¢letkord csoportokban neveljiik a gyermekeket. A csoportba t6rténé beosztasrél az évoda
vezetdje dont, a gyermekek életkora és a ferdhelyek fliggvényében - a sziiléi kérések figyelembevételével.

Az dvodakoteles gyermekek atvétele hivatalos nyomtatvanyon trténik.

Az dvodalatogatas aloli felmentés joga 2020. januér 1-t51 a kijelslt allami szervé (KH/OH) A gyermek jogos érdekét szem elbtt
tartva a negyedik életév betdltéséig felmentést adhat a nevelési év kezdd napjatol esedékes kételezd 6vodai nevelésben vald
részvétel aldl, ha a gyermek csalidi kériilményei, képességeinek kibontakoztatisa, sajatos helyzete indokolja. A sziilé méjus 25-
ig adhat be a szervnek felmentési kérelmet a kdvetkezd nevelési évre vonatkozdan. A napi négy oraban évodai nevelésre
kételezett, az ovodaval Jjogviszonyban allo gyermek sziildje, ha gyermeke az ovodakotelezettségét a joviben kiilfoldon teljesiti,
elozetesen kiteles értesiteni az dllami szervet. (KH/OH)

A beiratkozdsra meghatirozott idé:
2022.majus 2-6 kozbtti iddszakban.

A fenntarté dltal engedélyezett osztilyok, esoportok szima:

10

A 202172022 nevelési évben a fenntartd egy csoport sziineteltetését rendelte el.
Aktiv csoportok szdma:9

Taltos Ovoda Budapest Lejté at 41: 6 csoport

Téltos Ovoda Csiko Tagovodaja Budapest Meredek utca 1.: 3 csoport
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Kiznevelési feladatot ellité intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kitelezettség (a tovabbiakban
egyiitt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fore megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat kedvezmények, beleértve a Jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

2021/22-es nevelési évre az étkezési dijak:

tizorai: 102,-Ft

ebéd: 432,-Ft

uzsonna: 102 -Ft

A kedvezmények igénybevételérsl szo16 tajékoztatdt a hizirend tartalmazza.

A fenntarté nevelési-oktatasi intézmény munksjaval osszefiiggd értékelésénck nyilvanos megillapitasai és idépontjai:
http:/fwww.taltosovoda.eu/download. php?docID=44553

A koznevelési alapfeladattal kapcesolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazg - vizsgalatok, ellendrzések felsorolasa,

ideje, az Allami Szamveviszék ellendrzéseinek nyilvinos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megaillapitisai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartisinak rendje:
Hetfdt6l-péntekig :7.00 - 18,00 braig,

Reggeli tigyelet: 7.00 - 7.30 éraig.
Délutani igyelet: 17.00 -17.30 ordig.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett Jjelentdsebb rendezvények, események idépontjai:

Unnepeink

Mikulds 2021.12.06.

Kardcsonyi vasar 2021.12.09.

Karacsony 2021.12.16.

Farsang 2022.02.24,

Marcius 15. 2022.03.11.

Hiisvét 2022.04.20.

Anydk napja 2022. méjus elsé hetében csoportonként
Gyereknap 2022 . majus 27.

Kerti Parti 2022.06.03.

Hat-préba havonta hénap végén, utolsé pénteken délelétt.

A Taltos Ovodaban a 2021/2022-es nevelési évben
az iskolai sziinetckhez igazodo nyitvatartis

Oszi sziinet

2021.oktober 25-t51 oktdber 29-ig

Az 8szi sziinet ideje alatt a Taltos Ovoda vagy Csikd Tagévoda nyitva tart, a felmért igények alapjan dsszevont csoportok
mikddhetnek ez id6 alatt.

Téli sziinet
2021. december 22-161 2022. janudr 2-ig
Ugyeletes ovoda:Zugliget Ovoda 1125 Budapest, Zalai 0t 2.

Tavaszi szilinet

2022. aprilis 14-t61-aprilis 19-ig]

A tavaszi szinet ideje alatt a Téltos Ovoda vagy Csiko Tagovoda nyitva tart, a felmért igények alapjin ésszevont csoportok
miikddhetnek ez idé alatt.

Nydri zaras tervezett ideje:
6/ 12




Taltos Ovoda és Csiko TagdvodijaZ022. julius 25-augusztus 19,

Nyari tigyelet a Hegyvidéken: ™
2022 julius 25-augusztus 5-ig
Orbanhegyi Ovodak 1126 Budapest Orbanhegyi 1t 3.

2022, augusztus 8-augusztus 19-ig [
Zugliget Ovoda 1125 Budapest, Zalai at 2.

Nevelés nélkili napokon figyeleti ellatast biztosité dvoda:
KIMBI Ovoda

Nevelés nélkili munkanapok tervezett ideje:
2021, oktdber 1., péntek

2021. december 11., szombat

2022, janius 24., péntck

2022, augusztus 22., hétfd

A pedagigiai-szakmai ellendrzések megallapitisai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabilyok megtartasaval:

Taltos Ovoda
Tanfeliigyelet- Intézményvezets-2018. febr. 02.

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitisa
A kompetencia értékelése:
Fejleszthetd teriiletek:
A pedagogiai program aktualizdldsa. A gyermekek egyéni mereésérdl, fejlesztésérél kapott adatok, eredmények dsszesitése és
beépitése az éves munkatervbe, beszamoloba. A fejlesztd célu visszajelzésck rendszeres beépitése a pedagdgiai kulturaba.
(tehets¢ggondozas, felzarkdztatas, stb.) Eves nevelési és tanulasi tervek elkészitése, (vagy konkrét dokumentumok
meghatirozdsa) az ovoda arculatanak figyelembe vételével.
Kiemelkedé teriiletek:
A tanitds ¢és tanulds eredményességéhez a térgyi feltételek biztositisa. A munkatdrsakkal és a kiilénbézs szakemberekkel valo
egylittmiikddés a célok megvaldsitisa és a gyermekek hatékony fejlesztése érdekében. Egységes dokumentum vezetés a
gyermekek készségeinek, képességeinek magéllapitasardl, fejlesztésérdl. A jogszabalyi lehetdségeken beliil a pedagégiai
program megvaldsitasa az intézményi sajatossagok figyelembe vételével.
2. A valtozisok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A kompetencia értékelése:
Fejleszthetd teriiletek:
Az Bves munkaterv konkretizaldsa, a feladatok pontos, egyértelmii meghatdrozasa.
Kiemelkedé tertiletek:
A valtozasokra vald nyitottsdg és azokra valé konstruktiv, gyors reagilas. A neveldtestiilet egy idSben térténd, egyscges
képzése. Az dvoda keresettsége, jo hire.
3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A kompetencia értékelése:
Fejleszthett tertiletek:
Kiemelked6 teriiletek:
Empatia, nyitottsag, egyiittmiikédés a partnerekkel, elkételezettség munkdja és dnképzése irant, példamutatis minden teriileten.
A kollégik véleményének kikérése vezetsi munkéjaval kapesolatban. A vezetdi programban leirt célok szem elditt tartasa. Az
intézmény mitkddéséhez sziikséges jogi kisryezet és elvarisok ismerete, A korszer(i pedagdgiai irdnyzatokban és médszerckben
valo tajékozotisag. Pedagdgiai, vezetdi ismeretek.
4. Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
A kompetencia értékelése:

7 .




Fejleszthetd teriiletek:

Intézményen beliili és kiviili informécio, valamint kommunikacio, Meglevé értékes dokumentumok (Ovodasok illemtana, Etikai
kodex) rendszeres hasznalata és kommunikaldsa a sziilok, munkatarsak felé. Szervezeti kultira tovabbi fejlesztése, a
munkatarsak megtartdsa érdekében.

Kiemelkeds teriiletek:

A munkatérsakkal és a segité szakemberekkel (logopédus, utazod pedagogusok) vald egyiittmiikédés, segitésiik, timogatasuk.
Munkatdrsaiba vetett hite, bizalma. Demokratikus vezetdi stilusa. V. ezetdtarsakkal valé munkamegoszias. Csapatmunka. Pozitiy
légkor, egymast segité munkatarsi kozosség alakitdsara valo térekveés. Kollégak szakmai fejlédésének biztositisa. Déntés
elékészités és dontések meghozatala. Fenntartéval valo kapesolat,

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irinyitdsa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az Ovoda specialitasdnak megfelel§ elért eredmények, pozitivumok még hat¢konyabb dekralalisa a belsé és kiilsd partnerek
szamara. A Pedagdgiai program és az évoda Eves munkatervének konkrétabba tétele, folyamatok szabalyozdsa.

Kiemelkedd teriiletek:

Jogszerl, szakszerli, hatékony miikddés biztositisa. Az dvoda rendezettsége, pozitiv képe, j6 hire. A meglévs hagyomanyok
folytatisa, az elézé vezeld terveire vald epités. Az ELTE gyakorlo 6vodapedagbdgusainak fogadasa, ezaltal a folyamatos
megujulds biztositasa a neveltestiletben. A szervezet céljainak, miikodésének ismerete, a célokhoz vezetd targyi er6forrasok

megteremtese s a humanerdforras biztositisara vald torekvés. Az dsszes partnerrel, kiiléndsen a Fenntartoval valéd kapcsolat.

Taltos Ovoda
Intézményi tanfeliigyelet-2018.03.06

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Javasolt a kiemelkedd és fejleszthetd teriiletek meghatarozasa, azok megjelenitése a munkatervekben és a beszdmolokban
(vezetdi ellendrzés, gyermekek fejlettségének mérési eredményei, dnértékelés, munkakédzdsségek értékelései, az dvoda
kbzvetlen partmereinek igényfelmérése alapjan). A teriiletek meghatarozasa utan késziiljon intézkedési terv az adott feladat
vegrehajtésara, korrekcidjara. Az elézé évi beszamoldban fejleszthetd teriiletként feltiintetett feladat jelenjen meg a kdvetkezé
¢évi munkatervben elérendd célként (PDCA ciklus). A helyszini dokumentumelemzés alapjan javasoljuk a dokumentumok
(csoportnaplé, egyéni fejldés dokumentumainak) aktualizalasat, korrekciojat (anamnézislapok megnevezése, annak
elkiilénitése a gyermekek egyéb adatlapjaitdl) a térvényi véltozasoknak megfelel6en, melyekben kapjon nagyobb hangsalyt a
kiemelt figyclmet igénylé gyermekek intézmeényi szintii fejlesztése. Hidnyzik az ellendrzés tudatosabb, célirinyosabb
megtervezese. A nevelési év végi beszamoloban fejleszthets teriiletként megjeldlt feladatokat a kévetkezd nevelési évre
készitett munkatervben ajanlott mindig megjeleniteni. Az operativ tervekben nagyobb hangsullyal jelenjenck meg a kiemelt
figyelmet igényls (pl. atlag feletti képességl, tehetségigéret) gyermekek fejlesztésére iranyuld feladatok, tevékenységek, célok,
modszerek, eszkdzok.

Kiemelkedd teriiletek:

Az Ovoda vezetje kiemelt figyelmet szentel a stratégiai és az operativ tervek koherens kialakitasdra, ezért tervezi a PP és az
operativ dokumentumok felillvizsgalatat, a térvényi valtozdsoknak valé megfeleltetését. A fenntartdval az egyiittmiikddés
Jogszabilyi eldirdsoknak megfeleléen valésul meg. A munkakézdsségek vezetdi, az éves munkaterveket figyelembe véve
keszitik el éves terveiket. A megfogalmazott intézményi célokat, a pedagbgusok a csoportjaikba jard gyermekek életkori és
egyeni sajatossigainak ismeretében tervezve valésitjdk meg. Az intézményi pedagégiai folyamatok (példul nevelési évre,
gyermekesoportra tervezett egymasra épiils tevékenységek) a személyiség- és kozésséglejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi
eredmények elérését, a sziilék, gyermekek és munkatarsak elégedetiségét és a fenntart6i elvarasok teljestlését szolgéljak.

2. Személyiség- és kdzdsségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Javasolt a fejlesziésck eredményeinek ériékelését a beszamoldkban megjeleniteni, ill. a fejlesztésck értékelését és a korrekcidk
vegrehajtasat a fejlesztési tervekben dokumentslni. Az informéciddramlas, ill. a belsd informacios csatorndk hatékonyabb

mitkddtetése érdekében javasolt intézkedési tery kidolgozasa felelSsrendszer leétrehozésaval, ill. a sziikséges eszkozigény
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feltérképezésével és Gsszeallitasaval,

Kiemelked§ teriiletek:

Az 6voddban hatékony, kooperacion alapulé szakmai egyiittmiikédés valosul meg. Az 6voda-csalad kapesolatdban tudatos és
konstruktiv az egylittmiikidés, tartalmaban szinvonalas hagyoményépold, innovativ programokat szerveznek. A pedagogusok
erds szakmal hivatastudattal, nagyfoki elkdtelezettséggel, gyermekszeretettel rendelkeznek. Médszertani kultirajuk kiterjed a
gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, s ez iranyd médszertani tuddsukat megosztjik egymassal. A
gazdag Ovodai és az dvodan kiviili programok is segitik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlodesét.
Kiemelt figyelmet kap a mezgés, kiilss vildg tevékeny megismerése, a fenntarthatésdgra nevelés teriilete.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Ajanlott a mérési eredmények megjelenitése a beszamolokban, A fenntarté partneri elégedettségmérés eredményeinek elemzeése
¢s a tanulsagok levondsa utan fejlesztési terv készitése sziikséges.

Kiemelkedd teriiletek:

Az 6voda minden dokumentumaban és a napi tevékenységek sordn is kiemelt feladat a nevelés eredményessége. A sziilék,
valamint a pedagdgusok is tisztdban vannak az elért eredményekkel, az esetleges tovabblépés, fejlodés lehetéségeivel. Az
alkalmazotti kdzdsség részt vesz a feladatok megoldasaban, melyben kulesfogalom a kézés gondolkodasra, a valtozasra,
innovaciéra nyitottsag és szemleletmdd, a folyamatos fejlidésre irdnyuld igény, ezért a kozosségnek igénye lenne a korszerii
IKT eszkozidk hasznéalatinak elsajatitasédra, a mindennapi gyakorlathan valé célszeri hasznalatira és a napi irasbeli munkajuk
megkdnnyitésére is.

4. Bels6 kapcsolatok, cgyuttmikddés, kommunikacid

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Keétirdny informacié aramlas alkalmazasa.

Kiemelkeds teriiletek:

A vezetd szakszerdl, hiteles kommunikacioja elésegiti a szakmai fejlédést. A munkakozosség hatékonyan egyiittmiiksdik az
intézmény vezetésével.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ tertiletek:

Javasolt egy 6ndlld panaszkezelési szabalyzat kidolgozasa.

Kiemelked$ teriiletek:

Az intézmény a pedagogiai programjaval ésszhangban azonositotta be a kiilss partnereit. A kulcsfontossdgi partnerek kiemelt
figyelmet kapnak. Az dvoda keriileti szinten is részt vesz kiilonb6z4 szakmai feladatokban.

6. A pedagdgiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

A neveldtestiilet nagy tabbségének ajanlott, hogy fejlesszék IKT kompetencijukat. Ehhez, javasolt tovabbképzések
megszervezése, ill. az intézmény informatikai parkjanak javitasa beszerzésekkel.

Kiemelkeds teriiletek:

Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagdgiai Program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét. Az
mntézményvezetd relis képpel rendelkezik a neveld munka huméneréforras-szitkségletérsl, Az intézmény szamira fontosak a
hagyoményai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, és az operativ dokumentumokban tetten érheték a
szervezet milkddésében, és a nevel-oktatd munka részét képezik, folyamatos az tjité szandék is. A munkatarsak feleldsségénck
¢s hataskorének meghatirozdsa cgyértelmtl, az eredményekr6l rendszeresen beszdmolnak. Minden szinten folyamatos a déntés
cldkeszités, a pedagdgusok is ajanlasokat tesznek, a sziilsk is véleményezhetnek a kompetenciajukba tartozé teriileteken. Az
dvodavezetd személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti ¢s a tanuldsi kultara fejlesztésében. Mindenki igyekszik az
érdekl6désének, végzettségének megfelelé modon segiteni az intézmény fejlédését.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvardsoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak vald megfelelés,

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

A feladatok, felelGsék és eredménymutatok megjelenitése, iitemezése ajanlott az éves munkatervekben, tovabbképzési tervben.
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IGiemelkedd teriiletek:

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az Oktatasért felelds miniszter altal kiadott Ovodai Nevelés
Orszégos Alapprogramjaban foglaltakkal.

Taltos Csiké Tagdvoda
Tagintézmény-vezetd-Tanfeliigyelet-2019,03.29.

1. A tanulis és tanitds stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Tematikus mérdeszkoz kidolgozdsa, alkalmazasa a pedagogiai munka hatékonysaganak, fejlodésének mérése érdekében. A
mérési eredmények - intézményi szintl - kdzzététele a beszamolokban, A PDCA ciklus konkrét adatokra éplils tudatos
alkalmazasa az intézmény nevelési, fejlesztési folyamatéban. Tehetségkibontakoztatas, tehetséggondozas.

Kiemelked6 teriiletek:

Tanulast timogaté kérnyezetet teremt, melyhez a mar meglév, kimagaslé infrastrukturalis lehetdségeket folyamatosan béviti,
fejleszti. A gyermeki kuleskompetenciakon alapulé nevelé-oktatémunkat timogatja. Egyéni példamutatas jellemzi a csoportos
pedagégiai tevékenységében. Elgitéletmentes, inkluziv kdrnyezeti feltételeket biztosit. Demokratikus vezetésének
koszénhetSen, derlis, nyugodt munkahelyi 1&gkér alakult ki. Az 6vodapedagdgusok szaimara madszertani szabadsagot biztosit.
2. A vallozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Az intézmény jovbképének pontosabb megjelenitése a tagévoda-vezetdi programban. A napi szintii feladatok tavlati célokhoz
vald igazitasa. A jovékép kommunikalsa a dolgozok felé.

Kiemelkeds§ teriiletek:

Figyelembe veszi a kiils6 és belsé elvarasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri a valtozasok sziikségességét. Iranyitja az
intézmeény hosszi és révid tavi fejlesztéseit, biztositja megvaldsitasinak felteteleit, tovabbfejlesztését. Folyamatosan informalja
kollégéit és az intézmény partereit a megjelend véltozdsokrdl, lehetéséget biztosit szamukra az 6nalld informacidszerzésre,
Folyamatos 6nképzése altal. melyet bemutatott a portfolidéban és az interjiban, tisztdban van a pedagdgiai, szervezeti megiijuls
lehetdségeivel. Sziikség esctén alkalmazza az Uj torekvéscket, a hagyoményok tiszieletben tartasa mellett.

3. Onmaga stratégial vezelése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletck:

A vezetdi programban meghatdrozott célok, feladatok egyértelmi, idSardnyos tervezése a munkatervekben, megvalésulasuk
értékelése a beszamolokban,

Kiemelkeds teriiletek:

Tudatos sajit vezetési stilusinak ¢érvényesitésében. Céltudatos, motivalt, demokratikus vezetd, empdtia, szakmai elhivatottsag,
elkdtelezettség jellemzi. Erosségeit a tagovoda érdekében tudatosan kamatoztatja. Nyitott a megujulsra, 6nmaga fejlesztésére.
Onfejlesztési magatartisdval példat mutat kollégdinak,

4. Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitisa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

A vezetési feladatok elosztasa, egy részénck delegilasa a kézvetlen munkatdrsak hataskérébe. Az dvodai dokumentumokban
meghatirozott belsd tudismegoszias miikddtetése, Ujragondolasa.

Kiemelked$ tertiletek:

A neveldmunka ellendrzését tervszeriien végzi, és korrekt médon dokumentélja. Az 6vodapedagdgusok értékelésében a
fejlesztd szemléletet érvényesiti. Az intézményi sajatossdgokat figyelembe véve teret biztosit kollégai szaméra a szakmai
fejlédésre, sztonzi ket a tovibbképzéseken vald részvételre. Példamutatd hozzaalliséval ¢és munkajival dsztonzi a
neveldtestiilet tagjait énmaguk fejlesztésére, a belsé tudésmegosztasra. Intézményi dontések meghozatalakor tudatosan és
hatarozottan képviseli a tagdvoda érdekeit és dllaspontjat. A jo &tleteket, innovacidkat tdmogatja, szorgalmazza
megvaldsitdsukat.
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5. Az intézmény stratégiai vezetése ég operativ irdnyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Hatékony idé- és emberi eréforras felhasznalas megvaldsitisa a feladatok és feleldsi korok ardnyosabb elosztasaval.
Kiemelkeds§ teriiletek:

A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében a partnerekhez igazodd kommunikacios csatornékat haszndl,
az intézményi mitkddést segité PR tevékenységet folytat. Személyesen vesz részt a partnerekkel torténé kapesolattartasban,
minden esctben egyiittmitkédésre torekszik. Aktivan részt vesz a tarsadalmi ¢letben, kozdsségi programokban, mencdzser
szemlélet jellemzi.

Taltos Csiké Tagdvoda
Intézményi tanfeliigyelet-2019.05.17.

1. Pedagégiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

A stratégiai és operativ célok meghatirozdsanal eredményekre épitett, tudatos tervezés megvaldsitdsa a Helyi Pedagdgiai /
Taltos Program/ program hatérainak bévitése mentén. (Pedagdgia program, munkatervek, beszamolok tudatosabb
Gsszehangolasa,tehetségkibontakoztatisa, tehetséggondozas megjelenése a helyi nevelési programban) Az ellendrzési tervek
konkrét megfogalmazasa, feladatspecifikus elkészitése, amely pozitiv hatdst gyakorol az intézményi kultira alakuldsara.
(munkatervek, vezet6i interji) A PDCA ciklus konkrét adatokra épiilé tudatos alkalmazasa megjelenjen az intézményi nevelési
dokumentumaiban.

Kiemelkeds teriiletek:

Az dvodaban a gyermekkézpontil nevelés clésegiti és timogatja a gyermekek sziikebb 65 tigabb kérnyezetben torténd
szocializaldddsat, személyiségiik és egyéni készségeik, képességeik kibontakoztatisat, a valtozatos tevékenységek segitségével (
tevékenységkozponti nevelési szemlélet érvényesiil) El8itéletmentes, inkulziv kdrnyezeti feltételeket biztosit. Az 6vodaban
folyé nevelés a jaték cls6dlegességével biztositja, hogy mindenki biztonsédgban érezze magat az intézményben, sajat ritmusa
szerint fejlédjon ¢s tevékenykedjen, lchetéséget biztosit az onmegvalésitisra, az egészséges dntudat kialakulasara (sziil6i-,
vezetdi interju) Erés a hivatastudat és dsszetartas a nevelbtestiiletben.

2. Személyiség- és kizdeségfejlesziés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ tertiletek:

Nincs.

Kiemelkedd tertiletek:

Nyitott, csaladias 1égkdr az évodaban, a hagyoményapolas lchetdségeinek kiaknazasa. (Pedagbgiai program, interjik) A
kézosségi programokba a csaladok bevondsa, szoros kapcsolat a sziiléi kozosséggel. (munkatervek, sziiléi interji)

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Nincs.

Kiemelked$ teriiletek:

A gyermekek egyéni fejlidését megfigyelik, figyelembe veszik az eredményekel a tovabbi tervezéseknél, (pedagogus, vezetdi
interji). A mért eredmények dokumentaldsa, a kapott értékek elemzése, felhasznaldsa a tovabbi fejlesztéseknél az adott helyi
nevelési programnak megfeleléen torténik.(munkatervek, beszamolok) Az elért eredmények és a sikertényezk dokumentalasa
megtorténik, a bels§ nyilvanossag biztositott. (interjik, dokumentumok)

4. Belsd kapesolatok, egyuttmikodés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthets teriiletek:

Kiemelked? teriiletek:

Tovébbképzésekre, megiijulasra lehetdséget teremt a vezetdség, tdmogatd ebben és megteremtii a feltételeket. (munkatervek,
beiskolazasi terv) Alapvetéen biztositottak a mindennapi hatékony miikédéshez szlkseges feltételek (Intézményi bejaras
tapasztalata). Belsd kapcsolatok terén erés a kollektiva kapcsolata. Pedagdgus és sziilsi Osszefogas, segitségnyijtas.
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Informacidaramlas hatékonysaga. (A sziilék és az 6voda dolgozoi)

5. Az intézmény kilsé kapesolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd tertiletek:

Ningcs.

Kiemelkeds teriiletek:

Az intézmény j6 kapesolatrendszerrel rendelkezik, pL fenntartéval, SZMK kézosséggel, Onkormdnyzattal, keriiletben mitkodo
iskolakkal (Vezetdi interji

6. A pedagdgiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd tertiletek:

Az intézményi 6nértékelési rendszer alkalmazasaval visszajelzés nyljtisa a pedagdgusoknak. (interjuk)

Kiemelkedd teriiletek:

A vezetdség igyekszik megragadni azokat a lehetéségeket, amelyck a szervezeti feltételeket Javithatjik. (Vezetdi interji)) A
tagévodavezetd timogatja a tovibbképzéseken vald részvételt, lehetéséget teremt a megtjulasra és biztositja a megfelels
feltételeket. (interjuk) A hagyoméanyok 4poldsa kiemelt szerepet kap az intézmény mindennapjaiban. (interjuk)

7. A Kormany ¢s az oktatisért felelds miniszier altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott céloknak vald megfelelés.

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd terilletek:

Nincs.

Kiemelked§ teriiletek:

Az intézmény dokumentumai koherensck a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszdgos
alapprogramban foglaltakkal.

Utolso frissités: 2022. 07. 18.

6. Specidlis kozzétételi lista 6vodai feladatot ellaté intézményeknek

Ovodai csoportok szama: kis csoport: 2 / kis csoport: 0 / kézépsé csoport: 1/ kozépsd
csoport: 1/ nagy csoport: 1 / nagy csoport: 0 / dsszevont
osztaly, vegyes életkorii dvodai csoport: 2 / dsszevont osztaly,
vegyes életkorti 6vodai csoport: 2

7. Miikodését meghatirozé dokumentumok

Szervezeti és mitkdési http://’12.kir2mfo.l(ir.i11tra/'kir27info/pub/DokLetolt/MUKSZAB—034480-0

szabalyzat:

Hizirend: http://12 kir2info kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/ HAZIR END-034480-
0

Pedagogiai program: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetoltfPEDPROG-O34480—0

A kozzétételi lista letdltésének datuma:
2022. jilius 18.
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