034480
Taltos Ovoda

1124 Budapest XII. kerlilet, Lejtd 0t 41.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 034480
Intézmény neve: Taltos Ovoda
Székhely cime: 1124 Budapest XII. kerlilet, Lejt6 ut 41.

Székhelyének megyéje:  Budapest

Intézményvezetd neve:  Szabd Monika

Telefonszama: +36 1 319 3051

E-mail cime: ovodavezeto.taltos@gmail.com

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2022. 11. 08.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat
Fenntarto cime: 1126 Budapest XII. kertlet, Boszorményi Ut 23-25.
Fenntartd tipusa: févarosi kerlleti dnkormanyzat

Képviseld neve: Pokorni Zoltan

Telefonszama: 1/224-5940

E-mail cime: CsepregineVolosinovszki.Maria@hegyvidek.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - Taltos Ovoda (1124 Budapest XI1. kerilet, Lejt6 at 41.)
Ellatott feladatok:
- Ovodai nevelés

004 - Taltos Ovoda Csiké Tagovodaja (1124 Budapest X11. keriilet, Meredek utca 1.)
Ellatott feladatok:
- 6vodai nevelés

4. Intézmeény statisztikai adatai
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Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
2021-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakdrben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéalloménya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. - . « 6k tanuldk | tanulék n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no ; p
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 176 86 0 0 20 20 0 10 9,00 16 15
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(kifutd
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnéazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 2 176 86 0 0 20 20 0 0 10 9,00 16 15
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiali, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholbgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa
Pedagdgiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
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2021-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnéaziu | ku |iumba| Ogiai t6 en vagy 6raaddbal,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m szakképzé |mivés| n |szaksz |nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (alt. |iskolaban, illetve szakgimnazium | évfolyaman zeti olgalat| s- ...+00 [ szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképz6 évfolyaman, iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaméan pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakir Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haléza
szakira oktatas
nyd kiet'gés
oktatéas 7it6
oOsszes | ebbdl targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé ovodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0
munkaidds
ebbél né 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0
Részmunkaid 0
6s
ebbél né 0
Oraado, 0
megbizasi
szerzGdés
ebbél né 0
Osszesen 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0
(s01+s03+s05
ebbél né 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagdgus-munkakdrben, oktaté munkakorben alkalmazott pedagdgusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gydgypedag | Pszic | Fejles | Gyog | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |[pedag| evel6 (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%gu% egyéb ...+0
tes | Intéz [helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
3§ -
vezet
6-
helyet
tes
Kdézépiskolai
tanar
Altalanos
& |iskolai tanar
‘§ Tanité
(=3 P
2 | Tanito,
@ [specialis
S | képesitéssel
& | Gyogypedag
& |6gus
Fels6fokl 1 1 1 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 18
végzettségl
6vodapedagd
gus
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Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

o
o

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2021-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

Megbizasos jogviszony

Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |12 12 0 12 12 0
Titkar (6vodatitkar, 1 1 0 1 1 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka 9 9 0 9 9 0
Gondozoné és takaritd
Laboréans
Pedagogiai asszisztens 2 2 0 2 2 0

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=034480

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Taltos Ovoda

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=034480&th=001

004 - Taltos Ovoda Csikd Tagovodaja
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=034480&th=004
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=034480
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=034480&th=001
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=034480&th=004

5. Altalanos adatok
A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:

A nemzeti kdznevelésrdl sz816 2011. évi CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkt.) 8. § (1) bekezdése szerint az 6voda a gyermek
haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

Az Gvodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglald foglalkozasok keretében folyik
(20/2012. (V111. 31.) Emberi Er6forrasok Minisztériuma rendelete - tovabbiakban rendelet - 12. §).

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik (Nkt. 49. § (1)).a Févaros F6jegyz6je altal meghirdetett id6pontban.

Az Gvodai felvétel a fenntarté Budapest XI1. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat altal meghatéarozott, a févarosi kertiletekkel
egyeztetett idépontban torténik.

A sziil6 gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklédésének megfelelen, sajat vallasi, vilagnézeti meggy6z6déseére,
nemzeti hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat 6vodat (Nkt. 72. 8. (2)).

Jelentkezni a meghirdetett id6pontban a lakéhely szerinti korzetileg illetékes - vagy valasztott - dnkormanyzati, tovabba nem
onkormanyzati 6vodaban lehet (rendelet 20. § (1)).

A jelenleg bolcs6dében elhelyezett gyermekekre vonatkozé igényt is be kell jelenteni.

A kil6nélé sziilék a gyermek sorsat érint6 Iényeges kérdésekben kdzdsen gyakoroljak jogaikat akkor is, ha a szll6i felugyeletet
a szll6k megallapodasa vagy a birosag dontése alapjan az egyik sziilé gyakorolja, kivéve, ha a gyermekétdl kiillonélé szilé
felugyeleti jogat a birdsag e tekintetben korlatozta vagy megvonta.

Az 6vodaba a gyermek 3. életévének betdltése utan vehet6 fel.

A Mackds Ovodaba a gyermek a harmadik életévének betdltése utan vehetd fel. A sziilé gyermeke - aki életvitelszeriien az
ovoda korzetében lakik - 6vodai felvételét, atvételét kérheti. Az dvodaba felvehet6 minden harmadik életévét betoltott gyermek,
aki egészséges, szoba és agytiszta.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételét6l szamitott fél éven belil betolti, feltéve, hogy
minden, keruletinkben, lak6hellyel, vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal idésebb gyermek dvodai felvételi
kérelme teljesitésre kertilt.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik élet-évét betdlti, a nevelési év kezdd napjatél legaldbb
napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt.

A felvételr6l, atvételrél az dvoda vezetdje dont. Ha a jelentkez6k szama meghaladja a felvehet6 gyermekek szamét az évoda
fenntartdja bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

A felvételrdl és elutasitasrél a szll6, gondvisel6 hatarozatot kap, mely tartalmazza a fellebbezés médjat is.

Ures féréhely esetén évkozi dvodai beiratkozasra jalius kozepétdl februar végéig van lehetdség, melyet a Budapest XI1. keriilet
Hegyvidéki Onkormanyzat felvételi eljarasi rendje szabalyoz.

Az Gvoda korzetét a fenntartd Budapest XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat hatarozza meg.

Ovodankban vegyes és azonos életkort csoportokban neveljiik a gyermekeket. A csoportba torténd beosztasrél az dvoda
vezet6je dont, a gyermekek életkora és a féréhelyek fiiggvényében - a sziil6i kérések figyelembevételével.

Az Gvodakdteles gyermekek atvétele hivatalos nyomtatvanyon torténik.

Az 6vodalatogatas aléli felmentés joga 2020. januar 1-t6l a kijeldlt allami szervé (KH/OH) A gyermek jogos érdekét szem el6tt
tartva a negyedik életév betoltéséig felmentést adhat a nevelési év kezd6 napjatdl esedékes kotelezd dvodai nevelésben val6
részvétel alol, ha a gyermek csaladi kdriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja. A sziil6 majus 25-
ig adhat be a szervnek felmentési kérelmet a kdvetkez6 nevelési évre vonatkozdan. A napi négy 6raban évodai nevelésre
kotelezett, az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermek sziil6je, ha gyermeke az dvodakotelezettségét a jov6ben kilféldon teljesiti,
elézetesen koteles értesiteni az allami szervet. (KH/OH)

A beiratkozasra meghatarozott idg:
2023.majus

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
9

Aktiv csoportok szdma:8

Taltos Ovoda 1124 Budapest Lejt6 Gt 41.- 5 csoport
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Taltos Ovoda Csikd tagévodaja 1124 Budapest Meredek utca 1.- 3 csoport

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

2022. december 31-ig érvényes étkezési dijak:

tiz6rai: 102,-Ft

ebéd: 432,-Ft

uzsonna: 102,-Ft

A kedvezmények igénybevételérdl sz616 tajékoztatot a hazirend tartalmazza.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggd értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
http://www.taltosovoda.eu/download.php?doclD=44553

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevdszék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Hétf6t61-péntekig :7.00 -18.00 draig.

Reggeli tigyelet: 7.00 - 7.30 6raig.
Délutani tgyelet: 17.00 -17.30 6raig.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentGsebb rendezvények, események idépontjai:
Unnepeink

Mikulas 2022.12.06.

Karécsonyi vasar 2022.11.22.

Karacsony 2021.12.16.

Farsang 2023.02.24.

Maércius 15. 2023.03.14.

Husvét 2023.04.12.

Anyék napja 2023. méjus elsd hetében csoportonként
Gyereknap 2023.majus 26.

Kerti Parti 2023.06.03.

Hat-préba sport program havonta meghirdetett idépontban keriil megrendezésre.

A Téltos Ovodaban a 2022/2023-as nevelési évben
az iskolai szlinetekhez igazodé nyitvatartas

Oszi sziinet-

2022.november 2-4.

A tervezett Gszi sziinet ideje alatt a Taltos Ovoda és a Csiké Tag6voda nyitva tart, a felmért igények alapjan 6sszevont
csoportok miikédnek ezen id6szak alatt.

Téli szlinet-

Az 6voda téli zarasi ideje:

2022. december 22 - 2023. janudr 2

Ugyeletes 6voda: Varosmajori Ovoda-1122 Budapest Varosmajor u.59/B

Tavaszi sziinet

2023. aprilis 5 - &prilis 12.

A tavaszi sziinet ideje alatt a Taltos Ovoda és a Csik6 Tagdvoda nyitva tart, a felmért igények alapjan dsszevont csoportok
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miikddnek ezen iddszak alatt.

Az 6vodai nyari zaras tervezett ideje:
Téltos Ovoda és Csikd Tagévodaja?D23. julius 24 - augusztus 18.

Nyari tgyelet a Hegyvidéken:
2022. jalius 24- augusztus 4-ig
Varosmajorii Ovodak - 1122 Budapest \Varosmajor u.59/B

2023. augusztus 7 - augusztus 18-ig [
Zugliget Ovoda - 1125 Budapest, Zalai Ut 2.

Nevelés nélkili napokon dgyeleti ellatast biztosité dvoda: O
KIMBI Ovoda

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett ideje:
2022. oktbber 28.

2023. aprilis 6.

2023. junius 23.

2023. augusztus 21.

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:

Téltos Ovoda
Tanfelligyelet- Intézményvezet§-2018. febr. 02.

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

A pedagdgiai program aktualizalasa. A gyermekek egyéni mérésér6l, fejlesztésérdl kapott adatok, eredmények Osszesitése és
beépitése az éves munkatervbe, beszdmoldba. A fejlesztd céll visszajelzések rendszeres beépitése a pedagdgiai kultiraba.
(tehetséggondozas, felzarkoztatas, stb.) Eves nevelési és tanulasi tervek elkészitése, (vagy konkrét dokumentumok
meghatarozasa) az 6voda arculatanak figyelembe vételével.

Kiemelked® terlletek:

A tanitas és tanulas eredményességéhez a targyi feltételek biztositasa. A munkatarsakkal és a kiilonb6z8 szakemberekkel vald
egylittm(kodés a célok megvaldsitasa és a gyermekek hatékony fejlesztése érdekében. Egységes dokumentum vezetés a
gyermekek készségeinek, képességeinek magallapitasardl, fejlesztésérél. A jogszabalyi lehet8ségeken belil a pedagdgiali
program megvalositasa az intézményi sajatossagok figyelembe vételével.

2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Az Eves munkaterv konkretizalasa, a feladatok pontos, egyértelmii meghatéarozésa.

Kiemelked® terlletek:

A valtozasokra valé nyitottsag és azokra valé konstruktiv, gyors reagalas. A nevel6testiilet egy idében torténd, egységes
képzése. Az dvoda keresettsége, jo hire.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

Empatia, nyitottsag, egylttm{kodés a partnerekkel, elkdtelezettség munkaja és 6nképzése irant, példamutatas minden teriileten.
A kollégak véleményének kikérése vezet6i munkajaval kapcsolatban. A vezet6i programban leirt célok szem el6tt tartasa. Az

intézmény miikodéséhez sziikséges jogi kdrnyezet és elvarasok ismerete. A korszer(i pedagdgiai irdnyzatokban és modszerekben
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valo tajékozottsdg. Pedagdgiai, vezetbi ismeretek.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Intézményen belili és kiviili informécid, valamint kommunikacio. Meglévé értékes dokumentumok (Ovodasok illemtana, Etikai
kddex) rendszeres hasznalata és kommunikalésa a szul6k, munkatarsak felé. Szervezeti kultira tovabbi fejlesztése, a
munkatarsak megtartasa érdekében.

Kiemelked® teriuletek:

A munkatarsakkal és a segit6 szakemberekkel (logopédus, utazé pedagogusok) valé egyittmiikodés, segitésiik, tamogatasuk.
Munkatarsaiba vetett hite, bizalma. Demokratikus vezet6i stilusa. Vezet6tarsakkal valé munkamegosztas. Csapatmunka. Pozitiv
lIégkor, egymast segité munkatarsi kdzdsség alakitasara valo torekvés. Kollégak szakmai fejl6désének biztositasa. Dontés
el6készités és dontések meghozatala. Fenntartéval valé kapcsolat.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az 6voda specialitdsdnak megfelel elért eredmények, pozitivumok még hatékonyabb dekraldlasa a belsé és kiilsé partnerek
szamara. A Pedagdgiai program és az 6voda Eves munkatervének konkrétabba tétele, folyamatok szabalyozasa.

Kiemelked® teriuletek:

Jogszer(, szakszer(i, hatékony m(ikddés biztositasa. Az évoda rendezettsége, pozitiv képe, jo hire. A meglév6 hagyomanyok
folytatasa, az el6z8 vezet6 terveire valo épités. Az ELTE gyakorlé 6vodapedagdgusainak fogadasa, ezéltal a folyamatos
megUjulas biztositasa a nevelGtestiiletben. A szervezet céljainak, miikddésének ismerete, a célokhoz vezet6 targyi eréforrasok
megteremtése és a humaneréforras biztositasara vald térekvés. Az ésszes partnerrel, killéndsen a Fenntartéval val6 kapcsolat.

Taltos Ovoda
Intézményi tanfelligyelet-2018.03.06

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Javasolt a kiemelkedd és fejleszthet6 teriiletek meghatarozasa, azok megjelenitése a munkatervekben és a beszamoldkban
(vezetéi ellen6rzés, gyermekek fejlettségének mérési eredményei, dnértékelés, munkakdzdsségek értékelései, az 6voda
kozvetlen partnereinek igényfelmérése alapjan). A tertiletek meghatarozasa utan késziljon intézkedési terv az adott feladat
végrehajtasara, korrekcidjara. Az eléz8 évi beszamoldban fejleszthet6 teriiletként feltlintetett feladat jelenjen meg a kovetkez8
évi munkatervben elérendd célként (PDCA ciklus). A helyszini dokumentumelemzés alapjan javasoljuk a dokumentumok
(csoportnaplé, egyéni fejlédés dokumentumainak) aktualizaldsat, korrekci6jat (anamnézislapok megnevezése, annak
elkllonitése a gyermekek egyéb adatlapjaitdl) a torvényi valtozasoknak megfelel6en, melyekben kapjon nagyobb hangsulyt a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek intézményi szint( fejlesztése. Hianyzik az ellen6rzés tudatosabb, céliranyosabb
megtervezése. A nevelési év végi beszamoloban fejleszthetd terliletként megjeldlt feladatokat a kovetkez6 nevelési évre
készitett munkatervben ajanlott mindig megjeleniteni. Az operativ tervekben nagyobb hangsullyal jelenjenek meg a kiemelt
figyelmet igényld (pl. atlag feletti képesség(, tehetségigéret) gyermekek fejlesztésére iranyuld feladatok, tevékenységek, célok,
modszerek, eszkozok.

Kiemelked® terlletek:

Az 6voda vezet6je kiemelt figyelmet szentel a stratégiai és az operativ tervek koherens kialakitasara, ezért tervezi a PP és az
operativ dokumentumok felllvizsgalatat, a torvényi valtozasoknak vald megfeleltetését. A fenntartéval az egylttm(ikddés
jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en valésul meg. A munkak6zdsségek vezetdi, az éves munkaterveket figyelembe véve
készitik el éves terveiket. A megfogalmazott intézményi célokat, a pedagogusok a csoportjaikba jaré gyermekek életkori és
egyéni sajatossagainak ismeretében tervezve valositjak meg. Az intézményi pedagégiai folyamatok (példaul nevelési évre,
gyermekcsoportra tervezett egymasra épiil6 tevékenységek) a személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi
eredmények elérését, a sziil6k, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:
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Javasolt a fejlesztések eredményeinek értékelését a beszamolokban megjeleniteni, ill. a fejlesztések értékelését és a korrekciok
végrehajtasat a fejlesztési tervekben dokumentélni. Az informéciéaramlas, ill. a belsé informacids csatorndk hatékonyabb
miikodtetése érdekében javasolt intézkedési terv kidolgozasa felel6srendszer létrehozasaval, ill. a szilkséges eszkdzigény
feltérképezésével és osszeallitasaval.

Kiemelked® terlletek:

Az 6vodaban hatékony, kooperacion alapulé szakmai egyittm(koddés valésul meg. Az 6voda-csalad kapcsolatdban tudatos és
konstruktiv az egyuttm(kddés, tartalmaban szinvonalas hagyomanyapold, innovativ programokat szerveznek. A pedagdgusok
er6s szakmai hivatastudattal, nagyfoku elkotelezettséggel, gyermekszeretettel rendelkeznek. Mddszertani kultdrajuk kiterjed a
gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl modszertani tudasukat megosztjak egymassal. A
gazdag évodai és az 6vodan kivili programok is segitik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlédését.
Kiemelt figyelmet kap a mozgas, kiils6 vilag tevékeny megismerése, a fenntarthatdsagra nevelés teriilete.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Ajanlott a mérési eredmények megjelenitése a beszamolokban. A fenntartd partneri elégedettségmérés eredményeinek elemzése
és a tanulsagok levonasa utan fejlesztési terv készitése sziikséges.

Kiemelked® terlletek:

Az 6voda minden dokumentumaban és a napi tevékenységek soran is kiemelt feladat a nevelés eredményessége. A szllék,
valamint a pedagdgusok is tisztaban vannak az elért eredményekkel, az esetleges tovabblépés, fejlédés lehetdségeivel. Az
alkalmazotti kdzosség részt vesz a feladatok megoldasédban, melyben kulcsfogalom a kdzés gondolkodasra, a valtozasra,
innovaciora nyitottsag és szemléletmad, a folyamatos fejlédésre iranyul6 igény, ezért a kozosségnek igénye lenne a korszer(
IKT eszkdzok hasznalatanak elsajatitasara, a mindennapi gyakorlatban val6 célszer(i hasznalatara és a napi irasbeli munkajuk
megkonnyitésére is.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Kétirany( informéacié aramlas alkalmazasa.

Kiemelked® terlletek:

A vezetd szakszer(, hiteles kommunikacioja elésegiti a szakmai fejl6dést. A munkakdzosség hatékonyan egyiittmiikodik az
intézmény vezetésével.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Javasolt egy 6nallé panaszkezelési szabalyzat kidolgozasa.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény a pedag6giai programjaval 6sszhangban azonositotta be a kiilsd partnereit. A kulcsfontossagu partnerek kiemelt
figyelmet kapnak. Az évoda kerdileti szinten is részt vesz kiilonb6z6 szakmai feladatokban.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A nevel6testiilet nagy tobbségének ajanlott, hogy fejlesszék IKT kompetencidjukat. Ehhez, javasolt tovabbképzések
megszervezése, ill. az intézmény informatikai parkjanak javitasa beszerzésekkel.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény rendszeresen felméri a Pedagdgiai Program megvalésitdsahoz szikséges infrastruktira meglétét. Az
intézményvezet6 realis képpel rendelkezik a nevel§ munka humaner&forras-sziikségletérél. Az intézmény szamara fontosak a
hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, és az operativ dokumentumokban tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel6-oktaté munka részét képezik, folyamatos az Gjit6 szandék is. A munkatarsak felelsségének
és hataskorének meghatarozasa egyértelm(, az eredmeényekrdl rendszeresen beszamolnak. Minden szinten folyamatos a dontés
el6készités, a pedagdgusok is ajanlasokat tesznek, a szlil6k is véleményezhetnek a kompetenciajukba tartozé teriileteken. Az
Ovodavezetd személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és a tanuldsi kultira fejlesztésében. Mindenki igyekszik az
érdeklédésének, végzettségének megfelel6 modon segiteni az intézmény fejlédését.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.
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A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A feladatok, felel6sok és eredménymutatok megjelenitése, Gitemezése ajanlott az éves munkatervekben, tovabbképzési tervben.
Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az Oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjaban foglaltakkal.

Téaltos Csiké Tagévoda
Tagintézmény-vezet6-Tanfeligyelet-2019.03.29.

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Tematikus mér6eszkoz kidolgozasa, alkalmazasa a pedagogiai munka hatékonysaganak, fejl6édésének mérése érdekében. A
mérési eredmények - intézményi szintli - kdzzététele a beszamoldkban. A PDCA ciklus konkrét adatokra épilé tudatos
alkalmazasa az intézmény nevelési, fejlesztési folyamataban. Tehetségkibontakoztatas, tehetséggondozas.

Kiemelked® teriuletek:

Tanulast timogat6 kdrnyezetet teremt, melyhez a mar meglévd, kimagasld infrastrukturalis lehetéségeket folyamatosan bdviti,
fejleszti. A gyermeki kulcskompetenciakon alapuld nevel6-oktatémunkat tdmogatja. Egyéni példamutatas jellemzi a csoportos
pedagogiai tevékenységében. El6itéletmentes, inkluziv kornyezeti feltételeket biztosit. Demokratikus vezetésének
koszdénhet6en, deris, nyugodt munkahelyi légkér alakult ki. Az évodapedagdgusok szdmara mddszertani szabadsagot biztosit.
2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az intézmény jovéképének pontosabb megjelenitése a tagbvoda-vezetdi programban. A napi szint(i feladatok tavlati célokhoz
val0 igazitasa. A jovOkép kommunikaldsa a dolgozok felé.

Kiemelked® teruletek:

Figyelembe veszi a kiils6 és bels6 elvarasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri a valtozasok sziikségességét. Iranyitja az
intézmény hosszu és rovid tavu fejlesztéseit, biztositja megvaldsitasanak feltételeit, tovabbfejlesztését. Folyamatosan informalja
kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol, lehetéséget biztosit szamukra az 6nallo informacioszerzésre.
Folyamatos 6nképzése altal, melyet bemutatott a portfélidban és az interjiban, tisztdban van a pedagogiai, szervezeti megujulas
lehet6ségeivel. Sziikség esetén alkalmazza az (j térekvéseket, a hagyomanyok tiszteletben tartasa mellett.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A vezet8i programban meghatarozott célok, feladatok egyértelmd, id6aranyos tervezése a munkatervekben, megvaldsulasuk
értékelése a beszamoldkban.

Kiemelked® terlletek:

Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében. Céltudatos, motivalt, demokratikus vezetd, empatia, szakmai elhivatottsag,
elkotelezettség jellemzi. Er6sségeit a tagovoda érdekében tudatosan kamatoztatja. Nyitott a megudjulasra, énmaga fejlesztésére.
Onfejlesztési magatartasaval példat mutat kollégainak.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A vezetési feladatok elosztasa, egy részének delegalasa a kdzvetlen munkatarsak hataskorébe. Az 6vodai dokumentumokban
meghatarozott belsd tudasmegosztas miikddtetése, djragondolasa.

Kiemelked® teriuletek:

A nevel6munka ellendrzését tervszerlien végzi, és korrekt médon dokumentalja. Az 6vodapedagdgusok értékelésében a
fejlesztd szemléletet érvényesiti. Az intézményi sajatossagokat figyelembe véve teret biztosit kollégai szdmara a szakmai
fejlédésre, 6sztonzi 6ket a tovabbképzéseken vald részvételre. Példamutatd hozzaalladsaval és munkdajaval 6sztonzi a
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nevelGtestilet tagjait dnmaguk fejlesztésére, a belsé tudasmegosztasra. Intézményi dontések meghozatalakor tudatosan és
hatarozottan képviseli a tagévoda érdekeit és allaspontjat. A jé otleteket, innovacidkat tdmogatja, szorgalmazza
megvaldsitasukat.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Hatékony id6- és emberi eréforras felhasznalas megvalositasa a feladatok és felelsi korok aranyosabb elosztasaval.

Kiemelked® teriuletek:

A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében a partnerekhez igazodé kommunikacios csatorndkat hasznal,
az intézményi miikodést segité PR tevékenységet folytat. Személyesen vesz részt a partnerekkel térténé kapcsolattartasban,
minden esetben egylttm(kddésre torekszik. Aktivan részt vesz a tarsadalmi életben, k6z6sségi programokban, menedzser
szemlélet jellemzi.

Taltos Csiké Tag6voda
Intézményi tanfeliigyelet-2019.05.17.

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A stratégiai és operativ célok meghatarozasanal eredményekre épitett, tudatos tervezés megvaldsitasa a Helyi Pedagdgiai /
Taltos Program/ program hatarainak b6vitése mentén. (Pedagogia program, munkatervek, beszamoldk tudatosabb
Osszehangolasa,tehetségkibontakoztatasa, tehetséggondozas megjelenése a helyi nevelési programban) Az ellenérzési tervek
konkrét megfogalmazasa, feladatspecifikus elkészitése, amely pozitiv hatast gyakorol az intézményi kultdra alakulésara.
(munkatervek, vezet6i interju) A PDCA ciklus konkrét adatokra épiil6 tudatos alkalmazasa megjelenjen az intézményi nevelési
dokumentumaiban.

Kiemelked® teriuletek:

Az évodaban a gyermekkdzponti nevelés elsegiti és tdimogatja a gyermekek szlikebb és tdgabb kdrnyezetben térténd
tevékenységkdzpontl nevelési szemlélet érvényesil) El6itéletmentes, inkulziv kdrnyezeti feltételeket biztosit. Az 6vodaban
foly6 nevelés a jaték elsddlegességével biztositja, hogy mindenki biztonsagban érezze magat az intézményben, sajat ritmusa
szerint fejlédjon és tevékenykedjen, lehetdséget biztosit az énmegvalositasra, az egészséges dntudat kialakulasara (sziilGi-,
vezetdi interji) Erds a hivatastudat és 0sszetartas a nevel&testiiletben.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Nincs.

Kiemelked® terlletek:

Nyitott, csaladias 1égkor az évodaban, a hagyomanyapolés lehet6ségeinek kiaknézésa. (Pedagogiai program, interjuk) A
kozosségi programokba a csaladok bevondasa, szoros kapcsolat a sziil6i kdzosséggel. (munkatervek, szil6i interju)

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Nincs.

Kiemelked® teriuletek:

A gyermekek egyéni fejlédését megfigyelik, figyelembe veszik az eredményeket a tovabbi tervezéseknél. (pedagogus, vezetdi
interju). A mért eredmények dokumentalasa, a kapott értékek elemzése, felhasznalasa a tovabbi fejlesztéseknél az adott helyi
nevelési programnak megfeleléen térténik.(munkatervek, beszamolok) Az elért eredmények és a sikertényezék dokumentalasa
megtorténik, a belsé nyilvanossag biztositott. (interjuk, dokumentumok)

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikacié

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked®6 teriletek:
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Tovabbképzésekre, megujulasra lehet@séget teremt a vezetdség, tdmogatd ebben és megteremti a feltételeket. (munkatervek,
beiskolazasi terv) Alapvet6en biztositottak a mindennapi hatékony miikédéshez sziikséges feltételek (Intézményi bejaras
tapasztalata). Bels6 kapcsolatok terén erds a kollektiva kapcsolata. Pedagogus és szil6i 6sszefogas, segitségnyujtas.
Informéacidéaramlas hatékonysaga. (A szil6k és az dvoda dolgozéi)

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Nincs.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény jé kapcsolatrendszerrel rendelkezik, pl, fenntartéval, SZMK kdzdsséggel, dnkormanyzattal, keriletben m(ikddd
iskolakkal (Vezet6i interja

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az intézményi dnértékelési rendszer alkalmazasaval visszajelzés nyljtasa a pedagogusoknak. (interjuk)

Kiemelked® teriuletek:

A vezetBség igyekszik megragadni azokat a lehetéségeket, amelyek a szervezeti feltételeket javithatjak. (Vezetdi interji) A
tagévodavezet§ tAmogatja a tovabbképzéseken valo részvételt, lehet8séget teremt a megljulasra és biztositja a megfeleld
feltételeket. (interjuk) A hagyomanyok apolasa kiemelt szerepet kap az intézmény mindennapjaiban. (interjuk)

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Nincs.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény dokumentumai koherensek a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban foglaltakkal.

Utolso frissités: 2022. 11. 08.

6. Specialis kozzétételi lista 6vodai feladatot ellaté intézményeknek

Ovodai csoportok szama: Kis csoport: 2 / kozépsd csoport: 1 / nagy csoport: 1/ 8sszevont
osztaly, vegyes életkoru dvodai csoport: 2 / kis csoport: 0 /
kdzépsd csoport: 1 / nagy csoport: 0 / 8sszevont osztaly,
vegyes életkoru dvodai csoport: 2

7. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-034480-0
szabalyzat:

Héazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-034480-0
Pedagdgiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-034480-0

A kodzzétételi lista letoltésének datuma:
2022. november 08.
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